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Introducion

Coa entrada en vigor da Lei 54/2003, de reforma do
marco normativo, elevouse a rango de lei a obrigato-
riedade para todas as empresas de implantar e aplicar un
plan de prevencién de riscos laborais. Con isto tratase de
integrar a prevencion en todos os niveis xerarquicos da
empresa e en todos 0s seus procesos e operacions de
xeito que a prevencidn non sexa un proceso desvinculado
da actividade produtiva e se inclla en calquera actividade
gue se realice ou ordene e en todas as decisidons que se
adopten.

O Real decreto 604,/2006 concreta en que debe consistir esa integracion da
prevencion na empresa e determina gque se debe proxectar en todos os
Seus procesos técnicos, na organizacion do traballo e nas condicions en que
este se preste, & dicir, en todas e cada unha das accions da empresa, tanto
internas (referidas aos propios traballadores/as) como externas (referidas

aos produtos e servizos que proporciona, aos clientes/as, etc.).

O plan de prevencién de riscos laborais definese, entdn,
como a ferramenta a través da cal se integra a actividade
preventiva da empresa no seu sistema xeral de xestion e
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se establece a politica de prevencion de riscos laborais. Pero, para conseguir unha total integracion, isto
deberéa ser complementado coa avaliacion dos riscos laborais e a planificacion da actividade preventiva.

O plan de prevenciéon de riscos laborais debe elaboralo, ou polo menos aprobalo e facelo seu, a
direccion da empresa, ser asumido por toda a sla estrutura organizativa e cofecido por todos os seus
traballadores e traballadoras. Deberase reflectir nun documento que se conservara & disposicion da
autoridade laboral, das autoridades sanitarias e dos/as representantes dos/as traballadores/as.

Para evitar que o plan de prevencién se considere un simple documento sen ningln valor practico,
cobmpre resaltar que o que realmente contrible & integracion da prevencion no sistema xeral de xestion
da empresa € a sla implantacion e a sa aplicacion. Para isto contase coa avaliacion de riscos e a
planificacion da actividade preventiva.

A documentacion do plan de prevencion é obrigatoria, pero non
garante en si mesma a sla efectividade.

O plan de prevencion define as responsabilidades dos diferentes niveis xerarquicos da empresa, o
sistema organizativo e os procedementos que permitirdn xestionar a prevencion dunha forma integral,
eficaz, efectiva e fiable.

A reforma da Lei de prevencion de riscos laborais, introducida pola Lei 54/2003 e a recente modiificacion

O plan de prevencion debe definir que facer, como facelo,
guen debe facelo e cando.

do Regulamento dos servizos de prevencion segundo o Real decreto 604/2006, integran criterios para a
elaboracion do plan de prevencion, situdndoo a un nivel moi importante dentro da xestidn da preven-
cion.

E tal a importancia do plan de prevencion de riscos laborais que un desenvolvemento axeitado ou non
pode influir de forma moi notable nos resultados da accion preventiva e, pola sla vez, nas responsabilidades
gue as empresas e 0s seus membros contraian, de tal forma que compre cofiecer como desenvolver o
plan de prevencion dunha forma eficaz.
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O plan de prevencion, elemento clave de integracion

1.-FORMULACION DO PLAN DE PREVENCION

> 5. REVISION

3. PLANIFICACION DA ACTIVIDADE
PREVENTIVA

9. SITUACION DE PARTIDA . . R
Incluira os medios humanos e materiais, asi como

OS recursos econdmicos necesarios.

2A. EVITAR OS RISCOS Definird o nome das persoas responsables da sla
2B. AVALIAR OS RISCOS QUE NON realizacion.

SE PUIDERON EVITAR Establecera os prazos de execucion das medidas
oC. MEDIDAS PREVENTIVAS QUE —» due hai que adoptar.

COMPRE ADOPTAR Prevera a realizacion do seguimento das actividades
Para reducir o risco preventivas desenvolvidas:
= En orixe. m A execucion destas.
m Organizativas. m A eficacia destas.
m Proteccion colectiva.
m Proteccion individual. +
= Formacion.

m Informacion. 4, SEGUIMENTO DA EFICACIA DAS ACTIVI-
Para controlar o risco DADES PREVENTIVAS DESENVOLVIDAS

m Control das condicions de traballo.

u Control da organizacion. m Incluird o seguimento da eficacia das medidas
m Control do método de traballo. adoptadas nos:
m Vixilancia do estado de salde. = Indicadores de risco.

m Indicadores de resultados.

HAI QUE FORMULALO ADECEJAN DOO A EMPRESA E CUMPRILO.
E NECESARIA A PARTICIPACION DE TODOS.

Os servizos de prevencion deben promover e valorar a efectividade da integracion da prevencion de
riscos na xestion da empresa.
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Algunhas

cuestions de O e )

R Que € un plan de prevencion?

I nterese SObre Un plan de prevenciéon de riscos laborais € un documento

gue, debidamente autorizado, establece e formaliza a

O pla n de politica de prevencidon dunha empresa, recolle a normativa,

a regulamentacion e os procedementos operativos, definindo

»
prevenCion de 0s obxectivos da prevencion e a asignacion de responsa-

R R bilidades e funcidns aos distintos niveis xerarquicos da
rISCOS Ia bo ra IS empresa no que se refire & prevencion de riscos laborais
co fin de asegurar a boa xestién do conxunto de factores
que infllien na prevencion de riscos laborais e na coordi-
nacion co resto de actividades da empresa, tendo en

conta os obxectivos fixados pola direccion.

Cales son os principais obxectivos dun plan
de prevencion de riscos laborais?

¢ Declarar a politica de prevencion da empresa e recoller a
estrutura soporte que garanta a sda aplicacion.

e Definir os requisitos xerais que debera establecer a em-
presa para garantir a sla implantacidn e funcionamento.

* Definir as responsabilidades e as funciéns, en materia de
seguridade, de todos os niveis xerarquicos da empresa.

e Establecer os mecanismos axeitados para asegurar o
cumprimento da normativa e regulamentacion vixente en
materia de prevencion de riscos laborais.
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* Presentar e informar sobre o nivel de prevencién alcanzado, asi como dos obxectivos e metas propostos.

e Servir de vehiculo para a formacion, a cualificacion e a motivacion do persoal respecto da prevencion
deriscos laborais.

O Cales son as vantaxes de contar cun plan de prevencion na empresa?

* Axuda a conseguir unha cultura com(n en prevencion entre as diferentes areas e niveis da empresa, ase-
gurando a correcta comunicacién entre as distintas partes interesadas.

* Proporciona procedementos para por en practica as metas e obxectivos vinculados & politica de pre-
vencidn da empresa e para comprobar e avaliar 0 grao de cumprimento na practica.

¢ Axuda a cumprir de forma eficaz os requisitos legais e normativos relativos a Lei de prevencion de riscos
laborais.

e Demostralles as partes interesadas a aptitude do plan para controlar os efectos das sas actividades,
produtos ou servizos da empresa.

» Ofrece as directrices para avaliar € por en préactica estratexias de xestion relacionadas coa prevencion
de riscos laborais.

* Permite introducir no sistema melloras continuas que aumenten e garantan a calidade de vida laboral.

O E os seus inconvenientes?

Un dos principais inconvenientes que implica a implantacién dun plan de prevenciéon é que adoita ser
considerado como unha obriga legal € non un instrumento mais da cultura preventiva.

A integracion da prevencién na empresa (incluindoa en todas as actividades e decisidns) pode ser
percibida polos traballadores como novas obrigas engadidas ao seu traballo cotian e non como unha fe-
rramenta para mellorar as slas condicions laborais, o cal € o verdadeiro propodsito do desenvolvemento
deste plan; e, ademais, implicard un aumento do nivel de burocracia.

O Pero, entdn, cal € a clave para conseguir unha auténtica integracion preventiva nas empresas?

O primeiro e primordial & conseguir un cambio de mentalidade entre os traballadores e traballadoras que
vaia encamifado a alcanzar unha cultura preventiva. Este & un labor que lles corresponde:



KUNTA DE GALICIA / DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORI

e As persoas ou departamentos responsables da prevencion de riscos laborais ou, se € 0 caso, aos seus
servizos de prevencion alleos, xa que, se conseguen comunicar de xeito adecuado os beneficios e van-
taxes que o plan de prevencion de riscos laborais implica nas actividades profesionais dos/as traballa-
dores/as, garantirdn unha boa aceptacion deste e aseguraran a slia posta en practica.

o A direccion das empresas, impulsando de xeito firme e transmitindo a necesidade do desenvolvemento
do dito plan en relacion:

 Coa necesidade de cumprir a politica de xestidon da empresa cos seus obxectivos sobre preven-
cién de riscos laborais.

* Coa responsabilidade en que se incorre se se incumpren as normas establecidas sobre prevencion
de riscos laborais.

¢ Cos posibles riscos que entranan as actividades que desenvolven.

¢ Coa necesidade de cooperar coa empresa no mantemento dunhas condicions de traballo axei-
tadas.

O Cal debe ser o contido minimo dun plan de prevencion?

¢ Aidentificacidn da empresa, da sla actividade produtiva, o nimero e caracteristicas dos centros de tra-
ballo, o nimero de traballadores e traballadoras e as caracteristicas con relevancia na prevencion de ris-
cos laborais

e A estrutura organizativa da empresa, identificando as funciéns e responsabilidades que asume cada un
dos seus niveis xerarquicos.
* A organizacién da producién en canto & identificacion dos distintos procesos técnicos e as practicas e
0s procedementos organizativos existentes na empresa en relacion coa prevencion de riscos laborais.
¢ A organizacién da prevencidn na empresa, indicando a modalidade preventiva elixida e os érganos de
representacion existentes.

* A politica, os obxectivos e metas que en materia preventiva pretende alcanzar a empresa, asi Ccomo os
recursos humanos, técnicos, materiais e econdémicos dos que vai dispor para o efecto.

* A avaliacion de riscos e a planificacion das actividades preventivas na sla calidade de instrumentos
esenciais para a xestion e aplicacion do plan.
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4

Concretar os ob-
xectivos ou metas

a conseguir en
funcion dos riscos
detectados.

PLAN DE PREVENCION

4

Establecer as nor-
mas e procede-
mentos.

4

Asignar e determi-
nar oS recursos ne-
Cesarios para con-
seguir os obxecti-
VOS.

4

Temporalizar as
accions con fixa-
cion de prazos

Ainda gue tefla que incluir todos estes elementos, o plan de prevencidn non ten por que ser un
documento especialmente complexo ou longo e debe tratarse coa amplitude axeitada & dimension e as
caracteristicas da empresa.

O Quen elabora o plan de prevenciéon?

O plan de prevencion, en teoria, debe ser elaborado pola empresa, que é gquen ten a capacidade de
tomar decisidns en materia preventiva e quen ten as maiores responsabilidades neste dmbito. Na practica,
adoita ser elaborado polo persoal técnico do servizo de prevencion, propio ou alleo, ou polo traballador
ou traballadora designado para levar a cabo a actividade preventiva, para 0 que ten que contar cunha
plena colaboracion por parte da empresa. En ocasidns, o documento pddese elaborar de forma
conxunta, pero en calquera caso o empresario/a debe asumir ou facer propio todo o establecido nese
plan de prevencion. E por este motivo polo que a maioria dos modelos levan incorporada a sinatura do
empresario ou da empresaria, Posto gue iso supdn que, se non o elaborou persoalmente, polo menos
estd conforme con todos os seus contidos.

O Que factores son necesarios analizar previamente 4 sa elaboracion?

Con caracter xeral, para unha correcta elaboracién do plan de prevencion de riscos laborais, cOmpre
gue previamente se realice unha recompilacién de datos en funcién da informaciéon dispodible na
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empresa (datos relativos & sla actividade, & organizacion da empresa, 8 complexidade dos procesos
produtivos, ao nimero de traballadores/as, centros de traballo, aos indices de sinistralidade, & existencia
de flexibilidade laboral, ao traballo por quendas, etc.), pois o plan de prevencidn debe adaptarse as ca-
racteristicas da empresa. De se produciren cambios nela, o plan deberéa revisarse e, se € o caso, actuali-
zarse.

En calquera caso, hai que ter en conta que o documento en si non é o importante, sendn a sla
implantacion na empresa, que se debe levar a cabo a través da avaliacion de riscos e a planificacion da
actividade preventiva.

O Que permite ou sobre que actla un plan de prevencion?

Toda empresa debe desenvolver, establecer e implantar un plan de prevencién, como medio para que a
politica e obxectivos de prevencion definidos e establecidos poidan ser realizados. O seu funcionamento
debe permitir asegurar que:

* Se incide sobre a prevencion de todos e cada un dos problemas.

* Os efectos das actividades da empresa non provoguen incidentes ou accidentes que lles afecten s
persoas, aos bens ou & contorna.

¢ Se actla de xeito adecuado cando se produce unha alteracion do sistema.

O programa preventivo debe permitir que todas as actividades que tefien influencia sobre a prevencion

de riscos laborais sexan controladas de forma axeitada e continua.

O Que metodoloxia se debe seguir para o seu desenvolvemento?

Un plan de prevencion debe ser o fiel reflexo da organizaciéon e das disposicions da empresa para a
xestion da prevencion e non meramente a descricidon das acciéns e funcidns dos encargados da
prevencion. Por este motivo, na sla elaboracion deben participar todos os integrantes da empresa,
achegando cada un deles a slia experiencia e cofiecementos de forma sistematica.

Asl, 0 persoal traballador e a sla representacion deben colaborar na adopcién e no cumprimento das
medidas preventivas, deben ser consultados sobre a implantacidn e aplicacion do plan de prevencion
de riscos laborais da empresa, sobre a avaliacion de riscos e a consecuente planificacion e organizacion
preventiva e deben poder acceder & documentacion correspondente.
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O Documentacion do plan de prevencion

Para cumprir coa obriga de dispor dun plan de prevencion de riscos laborais, débense elaborar os se-
guintes documentos e conservalos & disposicion da Inspeccion de Traballo e dos/as representantes
dos traballadores e traballadoras:

¢ Documento gque recolla as caracteristicas da empresa: analise do tamano, do persoal, da distribu-
cién xeogréfica, dos riscos xenéricos das actividades produtivas da empresa, da sinistralidade, etc.

¢ Documento que recolla a politica preventiva da empresa, declarando que a empresa vai integrar a
prevencion, asi como os obxectivos que desexa alcanzar.

e Documento que recolla a estrutura organizativa prevista para a actividade preventiva, incluindo:

1. Responsabilidades e funcidns dentro da empresa, asi como as préacticas, os procedementos
€ 0S Procesos.

9. Recursos materiais (necesarios e asignados) para realizar a accidon de prevencion de riscos
na empresa. Orzamento anual especifico, se o houbese.

3. Descricidon da organizacion da prevencion na empresa e, se & 0 caso, acreditacion do
concerto cun servizo de prevencion alleo, acta de constitucion do servizo de prevencion
propio ou acreditacién da formacion do traballador ou traballadora designado.

4. Mecanismos para desenvolver a consulta e/ou participacion dos e das representantes dos
traballadores/as naqueles temas e supostos en que corresponda.

5. Integracién na prevencion do Comité de Seguridade e Salde. Acta de constitucion, normas
de funcionamento e rexistro das decisidns adoptadas.

6. Cando no centro de traballo desenvolvan a sa tarefa traballadores/as de contratas e sub-
contratas, detallarase como se dard cumprimento as obrigas de coordinacion previstas legal-
mente.

¢ Avaliacion de riscos, determinando os riscos identificados e os criterios de valoracion utilizados. Se
¢ o caso, documentacion de medicions efectuadas e actualizacions da avaliacion de riscos cando
sexa pertinente.

1. Substancias e materiais: documentacion de substancias e materiais, utilizados ou xerados,
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referida aos seus riscos (follas de seguridade, etc.) e medicidns de exposicidon cando sexa
relevante. Medidas xa adoptadas.

2. Maquinarias: manuais de uso e, se & o caso, documentacidon sobre a adecuacion ao RD
1215/1997. Medidas xa adoptadas.

3. Riscos ergondmicos: método de valoracion e resultados. Medidas xa adoptadas.

4. Riscos psicosociais e derivados da organizacion do traballo e/ou a xornada e/ou as quendas:
método de valoracién e resultados. Medidas xa adoptadas.

5. Riscos derivados das caracteristicas dos lugares de traballo. Medidas xa adoptadas.

6. Riscos para traballadores/ as e colectivos especificos por posto de traballo, se procede. Medidas
xa adoptadas.

* Planificacion da actividade preventiva:

1. Priorizacién e temporizacion das actuacions necesarias: relacion de medidas preventivas
adoptadas e/ou planificadas, recursos asignados, calendario e responsables da implantacion e
seguimento.

2. Plan de informacion e formacion do persoal traballador en prevencion de riscos laborais.
Acreditacion das actividades.

3. Medidas de urxencia a que se refire o artigo 20 da LPRL que se adoptaron, das sias actualizacions
e das comprobacions da sla efectividade. Memoria xustificativa dos concertos externos e da
formacién do persoal con responsabilidade asignada.

¢ Vixilancia da salide realizada aos traballadores/as en aplicacion do artigo 22 da Lei de prevencion de
riscos laborais.
* Qutras actividades de seguimento:

1. Acreditacion do seguimento dos resultados e/ou control da eficacia do sistema de xestion
preventiva, de acordo co artigo 16.1 da Lei 31/1995 e co artigo 2.1 do Real decreto 39/1997.

9. Seguimento das medidas de proteccion individual: criterios de eleccidn, uso do EPI, normas de
uso, mantemento e relacion de usuarios.
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3. Tabulacidn dos accidentes e incidentes e das enfermidades profesionais, xunto & andlise e inter-
pretacion epidemioldxica dos resultados.

4. Memoria anual do/s servizo/s de prevencion sobre riscos, danos ou medidas de prevencion,
asi como calguera informe emitido, se procede.

5. Auditoria das actividades preventivas realizadas con medios propios, se procede (artigo 29 do
Regulamento dos servizos de prevencion).

* Rexistros:

1. Partes de accidentes de traballo e enfermidades profesionais acaecidos durante os Ultimos
cinco anos, asi como a investigacion realizada destes.

9. Escritos remitidos polo persoal traballador e/ou os seus ou as sdas representantes.

3. Libro de visitas da Inspeccién de Traballo e arquivo de correspondencia intercambiada, ou re-
comendacions emitidas pola Inspeccion de Traballo ou outras instancias institucionais en relacion
COa empresa.

4. Acreditacion da consulta e/ou participacion dos e das representantes do persoal traballador
naqueles supostos en gque corresponda.

5. Libro de rexistro de contratas e subcontratas, con detalle das medidas previstas para a
coordinacidn de actividades desde o punto de vista da prevencion de riscos laborais, de
acordo co artigo 42.4 do Estatuto dos traballadores.

» Calquera outra actividade relevante.




O que debes saber sokb
a avaliacién de riscos
e a planificacién da

actividade preventiva







O que debes
saber sobre a
* *
avaliacion de ) AR
. un proceso dirixido a estimar a magnitude daqueles
rISCOS e a riscos existentes na empresa que non se puideron evitar.
LY =l * B .
planlflcaCK)n da O Cal & 0 seu obxectivo?
M Detectar as condicidns perigosas e os factores de risco
aCtIVIdade gue poden presentarse nos distintos lugares e postos de
forma gue se obtefa a informaciéon necesaria para que a

*
preventlva empresa poida tomar unha decision apropiada sobre a

necesidade de adoptar medidas preventivas e, se & o
caso, sobre o tipo de medidas que coOmpre adoptar.

O Que € unha avaliacion de riscos?

O Cal & a sGa finalidade?

e Eliminar ou reducir o risco a través de medidas de pre-
vencion e correccion.

e Controlar periodicamente as condicions de traballo e a
eficacia das medidas implantadas.

A avaliacién de riscos non € un fin en si, sendn que € un
medio para alcanzar un fin: controlar os riscos para evitar
danos & salide derivados do traballo (accidentes e enfer-
midades laborais), aforrandolles custos sociais € econémi-
COS 30 als e & propia empresa.
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O Cales son as fases a seguir para a sia realizacion?

* RECOLLIDA DE INFORMACION relativa a:
e Criterios e normas legais.
¢ Datos sobre accidentes e enfermidades profesionais.
¢ O centro, a actividade e o proceso produtivo.

¢ Os traballadores/as destinados a cada posto.

INFORMACION E DOCUMENTACION

Relacion de postos de traballo.

ONDE OBTELA?

Normas legais e regulamentos relativos a prevencion de riscos
laborais.

Riscos conecidos caracteristicos do seu sector.Procedementos
de traballo.

Fichas de seguridade do posto.
Lista de tarefas criticas que requiren permisos de traballo.

Relacidn de maquinaria, por tipos, e data de adquisiciéon ou
de posta en servizo.

Manuais de uso de equipos € maquinas.
Follas de seguridade de preparados e substancias.
Listaxe de consumos anuais de substancias e preparados.

Datos sobre accidentes/incidentes ou enfermidades profesionais
sucedidos na empresa ou do seu sector e as slias causas.

Datos do servizo médico (tipos de lesiéns, curas e patoloxias
relacionadas co traballo).
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« IDENTIFICACION DE PERIGOS sobre:
* Ambiente do local.
¢ Maquinaria, ferramenta e instalacions xerais.
e Produtos quimicos.
¢ Organizacidn e complexidade do traballo.

O método mais facil de deteccion e identificacion do risco son as listas de recofiecemento.

* IDENTIFICACION DOS TRABALLADORES EXPOSTOS en canto:
* A sia modalidade contractual.
* A slia capacidade e aptitude profesional.

* As s(ias caracteristicas persoais.

* VALORACION DOS RISCOS:

¢ Valorarase a probabilidade de que os perigos identificados lles produzan danos ao persoal tra-
ballador, asi como a sla gravidade nas condicidns normais da empresa.

O Quen pode realizar a avaliacion de riscos?

¢ O propio empresario ou empresaria.

¢ O persoal traballador da empresa designado polo empresario ou empresaria.
* Os servizos de prevencion propios.

¢ Os servizos de prevencion alleos.

O empresario ou empresaria debe decidir quen realizara a avaliacion de riscos, ainda que a seleccidn
debera levarse a cabo consultando o persoal traballador e/ou os seus representantes e s podera ser
realizada por persoal profesionalmente competente, ¢ dicir, o persoal avaliador debera ter a capacidade
e acreditacion correspondente as funcions que vai desempenar.
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O Cal é a s(ia estrutura?
IDENTIFICACON ESTIMACION VALORACION PROCESO CONTROL
DO PERIGO } NORISCO } DORISCO } SEGURO? } DORISCO
ANALISE RISCO
DORISCO v CONTROLADO

AVALACION
DORISCO

O Cando se debe facer?

A avaliacion debe facerse:

¢ Inicialmente, antes de comezar a actividade da empresa.

e Posteriormente deberan volver a avaliarse os postos afectados por:
e Cambios nos equipos de traballo.
¢ Modificaciéns en substancias ou preparados quimicos.

¢ Cambios no acondicionamento dos lugares de traballo.
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¢ Cambios das condicions de traballo.

e Incorporacion dun traballador ou dunha traballadora especialmente sensible as condiciéns do
POStO.

O Criterios para a avaliacion inicial de riscos

¢ |nicialmente, estenderase a toda a empresa.

* Realizarase por postos de traballo

* Avaliarase en funcién da probabilidade e das slas consecuencias.
* Realizarase con consulta e participacion do persoal traballador.

* Debera ter en conta as condiciéns de traballo existentes ou previstas e a existencia nos postos de tra-
ballo de persoal especialmente sensible: menores de idade, estado bioldxico cofiecido, pola sda dis-
capacidade reconecida fisica, psiquica ou sensorial.

O Cando é preciso revisar as avaliacions de riscos?

As avaliacions de riscos seran revisadas cando:
¢ Asi se determine na lexislacion vixente especifica que sexa de aplicacion en certos casos.
* Se produzan accidentes ou danos para a salide dos traballadores e traballadoras que asi o requiran.

» Os controis periddicos detecten que as medidas de prevencion poden ser inadecuadas ou insuficien-
tes.

¢ Asi 0 acorde o comité de seguridade e salde.

e Calguera outra circunstancia que o faga necesario.

Para iso, compre considerar os resultados de:

* A investigacion sobre as causas dos danos para a salde do persoal traballador.
* As actividades para a reducion e o control dos riscos.

* A anélise da situacion epidemioldxica.



NTA DE GALICIA / DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS

O Débese documentar a avaliacion de riscos?

A avaliacion de riscos debe quedar documentada, debendo reflectirse, para cada posto de traballo nos
que a avaliacién pofia de manifesto a necesidade de tomar unha medida preventiva, os seguintes datos:

¢ |dentificacion de posto de traballo.

¢ O risco ou riscos existentes.

* A relacion de traballadores ou traballadoras afectados.

¢ Resultado da avaliacion e as medidas preventivas procedentes.

* Referencia aos criterios e procedementos de avaliacién e dos métodos de medicion, anlise ou ensaio
utilizados, se procede.

O Que tipos de avaliacions existen?

* Avaliacidons de riscos impostas por lexislacions especificas.

* Avaliaciéns de riscos para as gue non existe lexislacion especifica pero estan establecidas en normas
internacionais, europeas, nacionais ou en guias de organismos oficiais ou outras entidades de recofe-
cido prestixio.

e Avaliacién de riscos que precisa de métodos especializados de andlise.
e Avaliacién xeral de riscos.

O servizo de prevencion da empresa, na modalidade adoptada por esta, serd o responsable de
establecer a metodoloxia adecuada para a realizacion da avaliacion inicial de riscos.

O Que debe conter unha avaliacion de riscos?

¢ | ocalizacién da empresa.

* Persoa ou entidade que a realiza, obxectivos, organizacidn de execuciéon, metodoloxia, medios
humanos e materiais, e criterios de avaliacion.

¢ Resultados da avaliacion con medidas preventivas.
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Despois de efectuar a avaliacion de riscos, deberase informar dos resultados o persoal traballador ou os
Seus ou as sUas representantes, especificando o periodo de tempo necesario para emendar os posibles
erros de obxectividade nas avaliacidons e, en consecuencia, a validaciéon pola sla parte desta.

O Puntos dunha avaliacién de riscos

1.- AVALIACION DA XESTION DA PREVENCION: valérase como xestiona a empresa as accions en temas
de prevencion, asignacion de responsabilidades, comunicaciéns internas, rexistros da documentacion,
procedementos de traballo, programas de actuacions, formacion, etc.

Esta valoracion realizase baixo o obxectivo da Lei de prevencion de integrar a prevencion de riscos
na xestion da empresa.

Este punto non se valora con probabilidade e consecuencias, sendn como cumprimento ou non.
O método maéis sinxelo de avaliacion, neste caso, ¢ a lista de recofiecemento proposta polo Instituto
Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo (INSHT) no seu método para PEME.

92.- AVALIACION DOS POSTOS DE TRABALLO: avalianse os riscos das tarefas realizadas polo persoal tra-
ballador.

3.- AVALIACION DAS INSTALACIONS: avalianse os riscos debidos a instalaciéns xerais da empresa e
que lles afectan a todos os postos de traballo da empresa ou a moitos postos; instalaciéns contra
incendios, instalacion eléctrica, ventilacion, etc. Pode incluir a avaliacion da maquinaria fixa, que
normalmente afecta non s& ao operario ou operaria que a manexa, sendn tamén ao persoal de
mantemento, aos traballadores e traballadoras dos postos alleos, etc.

Nalgunhas instalacions industriais con lexislacion especifica, a avaliacion de riscos debe limitarse a
verificar que se cumpren os requisitos administrativos e as revisions por empresas autorizadas.

Esta avaliacion non se realiza co criterio de probabilidade e consecuencias, senén sé de cumprimento
ou incumprimento.

O método méis sinxelo € avaliar seguindo listas de recofiecemento xa elaboradas, como as do INSHT.

Se 0s resultados da avaliacidén amosan a necesidade de adoptar medidas preventivas, deberase levar
a cabo unha planificacion da actividade que se vai desenvolver.
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O Como se debe facer a planificacion da actividade preventiva?

1.- Débense establecer PRIORIDADES DE ACTUACION: en funcidn da magnitude dos riscos detectados,
débense priorizar as actuacions a realizar para eliminalos ou corrixilos. Se da avaliacién do risco
se deduce, por exemplo, que o risco é non tolerable, hai que controlar o risco.

9.- Coémpre PLANIFICAR AS ACTUACIONS: seguindo a priorizacién derivada da avaliacion e incluindo
outros criterios organizativos e econdmicos, elaborarase a planificacion das actuacions a realizar.

A aplicacién de medidas preventivas derivadas da avaliacion de riscos non pode facerse ao azar,
sendn que require unha planificacion. Para isto hai que pensar que obxectivos se pretenden conseguir,
cales seran as solucidns mais viables para alcanzalos, que se debe facer para pofelas en practica, en
Que prazos serd capaz de facerse e que recursos se van necesitar. A planificacion realizarase tendo
en conta os seguintes criterios:

e Estableceranse medidas ou actividades preventivas.

e Estas medidas planificaranse por orde de prioridade en funcidn da sla gravidade e o nd-
mero de traballadores e traballadoras afectados.

* Nomearase un/unha responsable para levar a cabo a implantacion.
e Fixaranse os recursos humanos e materiais que se van necesitar.
¢ Determinarase unha data de control para verificar a implantacion.

A planificacion referirase a un periodo concreto. No caso de que o periodo en que se desenvolve a
actividade preventiva sexa superior a un ano, debera establecerse un programa anual de activida-
des.

A asignacién econdmica anteriormente citada referirase a recursos tanxibles ou cuantificables,
podéndose calcular de forma obxectiva (ex.: adquirir un extintor) e xustificables por medio dunha
factura. Aquelas accidns dificilmente cuantificables (ex.: manter permanentemente un adecuado
nivel de orde e limpeza) seran definidos como custo non cuantificable.

En ocasidns, na asignacion de recursos figurara solicitarlle orzamento a empresa cualificada/especializada
en caso de medidas de certa envergadura ou complexidade (ex.: posta en conformidade de
madquinaria, realizacién de obras ou reformas no centro de traballo, etc.).
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As facturas e comprobantes de compra deberan ser arquivados pola empresa como xustificante de
asignaciéon de recursos econdmicos a prevencion de riscos.

Nesta planificacion débense integrar de forma coherente as actividades de vixilancia da salide e de
formacioén e informacion do persoal traballador, asi como os plans de urxencia.

Tamén se deben ter en conta na planificacion as medidas de proteccién especial en relacidn con persoas
especialmente sensibles a determinados riscos, traballadoras embarazadas, mozos/as, eventuais e tra-
balladores/as de contratas.

O Que se debe incluir, entdn, na planificacion da actividade preventiva?

» O conxunto de acciéns preventivas ou correctivas que compre desenvolver resultado da avaliacion
de riscos.

¢ Os medios humanos e materiais precisos, asi como a asignacion dos recursos econdmicos precisos
para a consecucion dos obxectivos propostos.

» O prazo previsto para a execucion das citadas accions.
¢ As medidas de urxencia e vixilancia da salde.

¢ A informacion e formacion do persoal traballador en materia preventiva.

O En que poden consistir as acciéns previstas na planificacion?

e Accidns materiais, de instalacion de elementos materiais de proteccion, de reparacion de deficiencias
materiais, de substitucién ou renovacién de maguinas, equipos ou elementos, de prevencidn en orixe,
etc.

* Accidns de proteccion colectiva ou de proteccion individual.
e Acciéns informativas ou formativas.
¢ Accidns organizativas relativas a métodos de traballo, tempos, etc.

e Planificacion de controis periddicos das condiciéns de traballo e do estado de salde do persoal tra-
ballador.

¢ Realizacion de avaliacions especificas ou medicions instrumentais.
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O Como seleccionar as actividades preventivas mais adecuadas?

Se para resolver unha situacion de risco se puidese elixir entre varias actuacions preventivas, para
seleccionar a mais adecuada, hai que ter en conta os principios da accion preventiva (combater os riscos
en orixe, adaptar o traballo & persoa, adoptar as medidas que antepofian a proteccidon colectiva &
individual...). Tamén se debe ter en conta a situacion econdémica da empresa, Pois o custo das medidas
preventivas non pode facer perigar a estabilidade e competencia da empresa.

Para priorizar as medidas finalmente seleccionadas, terase en conta o risco sobre o que actdan, a sla
magnitude e os traballadores ou traballadoras afectados por el.

O Temporizacién das medidas preventivas

A determinacion do nivel de risco formaré a base para decidir a temporizacion das medidas preventivas/co-
rrectivas que cOmpre adoptar.

Os prazos de implantaciéon poderian ser 0s que seguen:

¢ Permanentemente: no caso de que a medida que cdmpre tomar non se corresponda cunha
medida puntual sendn cunha accién-actividade que debe perdurar no tempo (ex.: métodos
correctos de traballo).

¢ Inminente: non debe comezar nin continuar o traballo ata que se reduza o risco. Se non & Posi-
ble reducir o risco, mesmo con recursos limitados, debe prohibirse o traballo.

e Curto: os tres primeiros meses.
¢ Medio: os seis primeiros meses.
* Longo: un ano.

Os prazos anteriormente descritos para aplicar as medidas preventivas ou correctivas terdn en conta a
magnitude dos riscos, a orde de prioridades e o nimero de traballadores ou traballadoras expostos aos
riscos.

O Quen ¢ o responsable de planificar a actividade preventiva?

O empresario ou empresaria & o responsable de planificar a actividade preventiva e aplicala
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contando co asesoramento e apoio especializado gque necesite e coa participacion dos delegados
de prevencion.

O Débese realizar un control dos resultados de realizar a actividade preventiva?

Unha vez realizadas as actuacions preventivas, deberan establecerse controis periddicos para valorar a
slia eficacia.

O Lembre..

¢ Inicialmente & necesario determinar de xeito correcto os riscos nos postos de traballo, de acordo co
tamano da empresa, o tipo de actividade, as instalacions e os equipos de traballo desta, co fin de eli-
minar en orixe 0s que se poidan.

* Despois efectuarase a avaliacion inicial dos riscos que non se puideron eliminar.

* De acordo cos resultados da avaliacion dos riscos que non se puideron eliminar inicialmente, debe-
ranse adoptar as medidas preventivas encaminadas a reducir os riscos detectados e reducilos a niveis
adecuados para a seguridade e salde do persoal traballador.

¢ As medidas que se adopten deberan ser planificadas cunha orde de prioridade e sempre optimi-
zando 0s recursos da empresa. Asi mesmo, o tipo de medidas preventivas que compre adoptar iran
encaminadas a reducir o nivel de risco na seguinte orde prioritaria na sda seleccion:

* No foco e orixe do risco.

* Na organizacion do traballo a realizar.

* Na proteccidn colectiva do persoal traballador.

* Na proteccién do espazo fisico entre os equipos de traballo e o persoal traballador.
* Na proteccidn individual do persoal traballador.

¢ Na formacién do persoal traballador.

* Unha vez aplicadas as medidas de prevencion necesarias como consecuencia da avaliacion inicial de
riscos, procederase a efectuar unha nova avaliacién, sempre que se produzan as seguintes circunstan-
cias:
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¢ Cambios significativos dos postos de traballo avaliados anteriormente.
* Creacion de novos postos de traballo.
* Accidentes graves en postos de traballo xa avaliados.

* Se a autoridade laboral asi o require.

O Avaliacions especificas de risco

Afectaralles a agueles riscos para 0s que:
* Existan:
* Avaliaciéons de riscos impostas por lexislacion especifica.
* Avaliaciéns de risco establecidas en norma UNE.
* A s(a avaliacion requira a realizacion de medicions, anélises ou ensaios.

* Os criterios xerais recollidos na normativa xeral deban ser interpretados & luz doutros criterios de ca-
racter técnico, pola sia complexidade ou especializacion.

Nestes casos, débese realizar a avaliacion especifica de riscos tendo en conta, se € o caso, o indicado no
artigo 5.3 do Regulamento dos servizos de prevencion.

Estas avaliacidons son, na sla maioria, de certa complexidade técnica ou metodoldxica, polo que, en
MOItOS Casos, serd Preciso recorrer a un servizo de prevencion concertado.

O Cales son os riscos que estan suxeitos a unha normativa especifica?

A continuacion detéllase unha relacién non exhaustiva de riscos para os cales existe unha normativa
singular que se debe ter en conta para a sla avaliacion. A avaliacidn destes riscos ird normalmente
incluida na avaliacién xeral e utilizarase a normativa como referencia, ainda que en caso de complexidade
singular ou de grande importancia do risco se lle poderia dar caracter de especifica.

Esta relacion, ademais de ser non exhaustiva, debe ser permanentemente revisada baseandose no novo
desenvolvemento lexislativo.
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RISCOS SUXEITOS A LEXISLACION ESPECIFICA

Sinalizacién de seguridade e salde - RD 485/1997, do 14 de abril
Lugares de traballo - RD 486,/1997, do 14 de aboril
Manexo de cargas - RD 487/1997 do 14 de abril
Risco eléctrico -RD 614/2001, do 8 de xuro

- RD 842/2002, do 2 de agosto, (Regulamento electrotécnico
para baixa tension) e IT complementarias

Aparellos elevadores - RD 29291/1985, do 8 de novembro
-RD 1314/1997, do 1 de agosto e IT complementarias

Maqguinas - RD 1435/1992, do 27 de novembro (modificacion pos-
terior polo RD 56/1995, do 20 de xaneiro)

Recipientes simples a presion -RD 1495/91, do 11 de outubro
- RD 2486/1994, do 23 de decembro

Aparellos a presion -RD 1244/1979, do 4 de abril; modificacions posteriores
e [T complementarias

Substancias e preparados perigosos - RD 1406/1989, do 10 de novembro e modificacions
posteriores
- RD 1078/1993, do 2 de xullo e modiificacions posteriores
- RD 363/1995, do 10 de marzo e modificacions posteriores

Incendios - RD 786,/2001, do 6 de xullo (Regulamento de seguridade
contra incendios nos establecementos industriais)
-RD 2177/1996, do 4 de outubro de 1996 (Norma basica
de edificacion NBECPI/ 96)
- RD 1942/1993, do 5 de novembro

Actividades subacuaticas - OM do 14 de outubro de 1997
- OM do 20 de xaneiro de 1999



OUTRA NORMATIVA REFERENCIAL DE CARACTER SINGULAR

Empresas de traballo temporal -RD 216/1999, do 5 de febreiro

Obras de construcion -RD 1627/1997, do 24 de outubro (modificado polo RD
2177/2004, do 12 de novembro, e RD 604,/2006, do 19
de maio)

Buques de pesca -RD 1216/1997, do 18 de xullo

Actividades mineiras -RD 1389/1997, do 5 de setembro

Utilizaciéon de equipos de traballo -RD 1215/1997, do 18 de xullo (modificado polo RD

2177/2004, do 12 de novembro)

Utilizacién de equipos de proteccién - RD 773/1997, do 30 de maio
individual

O Que tipo de riscos requiren unha avaliacion especifica?

A continuacidn exponse unha relacién non exhaustiva que incllie unha serie de riscos que normalmente
requiririan unha avaliacion propia baseada na lexislacion especifica, na norma técnica ou na necesidade

metodoldxica.

Esta relacion, ademais de non exhaustiva, debe ser permanentemente revisada basedndose no novo
desenvolvemento lexislativo, na incorporacion de normas UNE e na evolucion da ciencia.
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RISCOS SUXEITOS A LEXISLACION ESPECIFICA

Axentes quimicos -RD 374/2001, do 6 de abril e RD 379/2001, do 6 de aboril

Axentes cancerixenos - RD 665/1997, do 12 de maio, modificado polo
- RD 1124,/2000, do 16 de xuno, e RD 349/2003, do 21 de marzo.

Amianto - OM 31.10.84 (derrogada, coas slas rectificacions e modificacions,
polo RD 396,/2006, do 31 de marzo); OM 07.11.84; OM 26.07.93; RD
396/2006, do 31 de marzo

Cloruro de vinilo -OM 09.04.86

Ruido - RD 1316/1989, do 27 de outubro, modificado polo RD 286,/200

Radliacions ionizantes - RD 783/2001, do 6 de xullo, completado polo RD 229/2006, do 24
de febreiro

Pantallas de visualizacion - RD 488/1997, do 14 de abril (*)

Axentes bioloxicos -RD 664/1997, do 12 de maio (*) modificado pola Orde do 25.03.98
Po de silice -ITC07.01.04; OM 16.10.91.
Accidentes maiores - RD 1254/1999, do 16 de xullo

(accidentes graves en
que intervefan substan-
cias perigosas)

(*) Complementadas polas respectivas guias técnicas.
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RISCOS CON AVALIACIONS DEFINIDAS EN NORMA TECNICA

- ICNIRP Guidelines for limiting exposure to time baryin
electric, magnetic and electro magnetic fields (up to
300 GHz) 1998

- ICNIRP Guidelines for visible-IR, 1997
- INIRC/IRPA Guidelines para UV 1991, confirmadas polo
ICNIRP en 1996

- TLV 2002 ACGIH
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O Como se desenvolve unha avaliaciéon xeral de riscos?

Calguera risco gue non estea recollido nos tipos de avaliacions anteriores pddese avaliar mediante un
método xeral de avaliacion. Para levala a cabo, coOmpre seguir estes pasos:

1.- Clasifigue as actividades de traballo: prepare unha lista de actividades de traballo, agrupandoas de
forma racional e manexable. Poderia clasificalas da seguinte forma:

a. Areas externas as instalacions da empresa.

b. Etapas no proceso de producion ou na subministracion dun servizo.
c. Traballos planificados e de mantemento.

d. Tarefas definidas

Para cada actividade de traballo, pode ser preciso que obtefia informacion sobre certos aspectos, como
poden ser:

* Tarefas a realizar, a sla duracion e frecuencia.
e L ugares onde se realiza o traballo.
* Quen realiza o traballo, tanto de forma permanente como ocasional.

» Outras persoas que se poidan ver afectadas polas actividades de traballo (plblico, subcontra-
tistas, visitantes...).

* Formacién que recibiu o persoal traballador sobre a execucion das slas tarefas.
* Procedementos escritos de traballo e/ou permisos de traballo.
¢ Instalacidns, maquinaria, ferramentas e equipos utilizados.

¢ Instrucions de fabricantes e subministradores para o funcionamento e mantemento de planta,
maquinaria € equipos.

* Tamano, forma, caracter da superficie e peso dos materiais a manexar.
* Distancia e altura s que se deben mover de forma manual os materiais.

e Enerxias utilizadas (por exemplo: aire comprimido).
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e Substancias e produtos utilizados e xerados no traballo.
* Estado fisico das substancias utilizadas (fumes, gases, vapores, liquidos, po, slidos).
¢ Contido e recomendacions da etiquetaxe das substancias utilizadas.

* Requisitos da lexislacion vixente sobre a forma de facer o traballo, instalaciéns, maquinaria e
substancias utilizadas.

* Medidas de control existentes.

¢ Datos sobre incidentes, accidentes, enfermidades laborais derivadas da actividade que se de-
senvolve, dos equipos e das substancias utilizadas.

* Datos de avaliacions de riscos existentes relativos & actividade desenvolvida.
e Organizacion do traballo.

9.- Identifique os perigos: dependendo das caracteristicas da sla empresa, pode realizar unha lista cos
distintos perigos que se poden atopar nela: golpes e cortes, caidas ao mesmo nivel...

Existe perigo de cortes?

3.- Estime o risco: para cada perigo detectado, estime o risco en funcidn da potencial severidade do
dano (consecuencias) e a probabilidade de que ocorra o feito.

En cada situacion de perigo identificada debe preguntarse:

¢.- A gravidade das consecuencias que pode causar ese perigo en forma de dano para o traballador ou
traballadora.




Lixeiramente - Cortes e mazaduras pequenas - Molestias e irritacion

danoso (LD) - Irritacién dos ollos por po - Dor de cabeza
Danoso (D) - Queimaduras - Xordeira
- Conmocidns - Asma
- Torceduras importantes - Dermatite
- Fracturas menores - Trastornos musculoesqueléticos

- Enfermidade que xera unha inca-
pacidade menor

Extremadamente - Amputacions - Lesions fatais

danoso (ED) - Fracturas maiores - Cancro
- Intoxicacions - Qutras enfermidades cronicas que
- Lesions miltiples acurten severamente a vida

99.- A probabilidade de que esa situacion tefa lugar.

PROBABILIDADE DE QUE OCORRA O DANO

Alta (A) O dano pode ocorrer sempre ou case sempre
Media (M) O dano pode ocorrer nalgunhas ocasions
Baixa (B) O dano pode ocorrer raras veces
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A hora de establecer a probabilidade de que se produza o dano, cdmpre considerar:

¢ As accions preventivas xa implantadas, pois cantas mais medidas haxa, mais baixa sera a pro-
babilidade de que se produzan os danos.

* Se hai traballadores/as especialmente sensibles a determinados riscos.
e A frecuencia de exposicién ao perigo.
¢ Os fallos no servizo.

* Os fallos nos componientes das instalaciéons e das maquinas, asi como nos dispositivos de pro-
teccion.

* A exposicion aos elementos.
e A proteccién fornecida polos EPI e o tempo de utilizacién destes equipos.

* Os actos inseguros das persoas (erros non intencionados e violacions intencionadas dos pro-
cedementos).

Unha vez estimados ambos os pardmetros, consecuencias e probabilidade, o cadro seguinte vaille

permitir estimar cada risco:
CONSECUENCIAS

Lixeiramente Danoso Extremadamente
danoso danoso

LIQJ e Risco trivial Risco tolerable Risco moderado
é T TO M
= . Risco tolerable Risco moderado Risco moderado
3 Media TO TO M
=
8 Alta Risco m,aderado Risco im||oortante Risco inltl\?lerable
o
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4.- Valore o risco: 0 paso seguinte vaille permitir decidir se os riscos son tolerables, se hai que mellorar os
controis existentes ou hai que implantar uns novos, asi como a temporizacidn das accidns. A urxencia
con que se deben adoptar as medidas de control debe ser proporcional ao risco.

RISCO PROBABILIDADE DE QUE OCORRA O DANO

Trivial (T) Non se require accion especifica.

Tolerable (TO) Non se necesita mellorar a accion preventiva. Con todo, débense con-
siderar soluciéns mais rendibles ou melloras que non supofan unha car-
3a econémica importante. Requirense comprobacions periddicas para
asegurar gque se mantén a eficacia das medidas de control.

Moderado (M) Débense facer esforzos para reducir o risco, determinando os investi-
mentos precisos. As medidas para reducir o risco deben implantarse nun
periodo determinado. Cando o risco moderado estd asociado con con-
secuencias extremadamente danosas, precisarase unha accion posterior
para establecer, con mais precision, a probabilidade de dano como
base para determinar a necesidade de mellora das medidas de control.

Importante (1) Non se debe comezar o traballo ata que se reduza o risco. E posible que
Se precisen recursos considerables para controlar o risco. Cando o risco
corresponda a un traballo que se esta realizando, debe remediarse o
problema nun tempo inferior ao dos riscos moderados.

Intolerable (IN) Non debe comezar nin continuar o traballo ata que se reduza o risco. Se
non é posible reducir o risco, mesmo con recursos ilimitados, debe
prohibirse o traballo.
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5.- Prepare un plan de control de riscos: se da avaliacién de riscos se deduce a necesidade de adoptar
medidas preventivas, deberase:

e Eliminar ou reducir o risco mediante medidas de prevencidn en orixe, organizativas, de protec-
cién colectiva, de proteccion individual ou de formacion e informacion do persoal traballador.

e Controlar periodicamente as condicidns, a organizacion e os métodos de traballo e o estado de
salide do persoal traballador.

As accidns a realizar, como resultado da avaliacion de riscos, hailles que asignar unha prioridade de
actuacion segundo a sla gravidade.

Cada unha destas accidns debe ser analizada individualmente, valorando o seu custo e eficacia, incluindo
0 seu control periddico se fose necesario, segundo o esixido polo artigo 9 do Regulamento dos servizos
de prevencion.

6.- Revise o plan: antes de implantar o plan de actuacién, & necesario que o revise considerando:
* Se 0s novos sistemas de control de riscos conduciran a niveis de risco aceptables.
* Se 0s NoVos sistemas de control xeraron Novos perigos.

¢ A opinidn do persoal traballador afectado sobre a necesidade e a operatividade das novas
medidas de control.

O Métodos propostos polo INSHT para as microempresas

O INSHT pon & disposicidon das microempresas un formato de avaliacion, normalmente elaborado para
sectores especificos e para pequenas empresas, Como por exemplo para:

¢ Talleres de reparacion de vehiculos.
¢ Traballo en oficinas.

¢ Limpeza de oficinas.

¢ Instaladores eléctricos.

* Panadarias.

e Escaiolistas.
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¢ Talleres de carpintaria.
¢ Fontaneiros e calefactores.

* Perrucarias.

O Avaliacion das condicions de traballo nas PEME

O INSHT propdn unha serie de fichas de autoavaliacion para pequenas e medianas empresas a través das
cales se pode facer unha anélise preliminar das condiciéns de traballo existentes nunha empresa.

Este & un método de avaliacién facil de realizar, xa que permite comprobar que factores de risco estan
presentes no traballo, & vez que realiza unha sinxela avaliacion, clasificando a situacion en catro niveis:
correcta, mellorable, deficiente e moi deficiente. Estd dirixido a pequenas e medianas empresas que
gueren cofecer as deficiencias mais significativas do seu centro de traballo e estan interesadas en
emendalas. Presenta unha metodoloxia en forma de cuestionarios de verificacidn sobre os factores de
risco mais xenéricos.

O método consiste en contestar unha serie de cuestionarios (simplemente cun Sl ou cun NON) referentes
a medidas preventivas basicas que deberian existir nunha empresa para asegurar un correcto control dos
posibles riscos, nos que se apuntan medidas preventivas para cada deficiencia observada e se establece
a necesidade de intervencion preventiva sempre que o resultado da avaliacion sexa DEFICIENTE ou MO
DEFICIENTE.

As respostas afirmativas indicarian que a medida preventiva existe e a negativa que non existe ou que, de
existir, non ten un grao de desenvolvemento aceptable e tratariase, pois, dunha deficiencia a corrixir.

Se na empresa existen diversas &reas de traballo diferenciadas ou procesos produtivos distintos (por
exemplo: talleres, oficinas, almacéns, etc.), aplicaraselle a cada area de traballo cada unha das fichas que
sexan necesarias. Se isto non € asi, cada ficha aplicarase unha soa vez no conxunto do lugar de traballo
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1. Son correctas as caracteristicas do chan e
mantense limpo.

2. Estan delimitadas e libres de obstaculos as zonas
de paso.

3. Garantese totalmente a visibilidade dos vehiculos
nas zonas de paso.

4. A anchura dos corredores peonis & superior a
1,2 m para os principais e a 1 m para os secundarios.

5. Os corredores polos que circulan os vehiculos
permiten o paso de persoas sen interferencias.

6. Estan protexidas as aberturas no chan, os pasos
e as plataformas de traballo elevadas.

7. Estan protexidas as zonas de paso xunto a
instalacions perigosas.

O pavimento sera consistente, non esvaradio e de
facil limpeza. Constituira un conxunto homoxéneo
chan e liso e manterase limpo.

Determinar lugares de disposicion de materiais fora
das zonas de paso e sinalizar.

Colocar espellos reflectores e sinalizar ou cambiar
rutas cando sexa necesario.

Respectar as medidas minimas, aumentandose en
funcién do fluxo de circulacion.

ACCIONS A TOMAR PARA CORRIXIR AS DEFICIENCIAS DETECTADAS
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A cor amarela clara identifica deficiencias importantes e a amarela suave identifica deficiencias que non
son tan graves. Isto pode orientar sobre as accions que se poden tomar no caso de identificar unha defi-
ciencia.

A valoracién global pode ser:

¢ MOI DEFICIENTE: se se respondeu de forma negativa mais do 50% das cuestions que se identifi-
can como deficientes.

* DEFICIENTE: cando se respondeu negativamente algunhas das cuestiéns identificadas como
deficientes.

* MELLORABLE: se non se detectaron factores de risco deficientes pero si mellorables.

¢ CORRECTA: se non se detecta ningunha deficiencia, polo que non & necesario adoptar ningunha
medida preventiva adicional.

A valoracién pode non seguir esta metodoloxia se no cadro se especifica outra cousa.

O Outros métodos

Neste apartado vaise propor un método que se adapta moi ben para valorar aqueles riscos para os cales
non se sabe ou ¢ arriscado indicar un nivel de probabilidade, tendo en conta que para calcular o nivel de
risco se vai utilizar a seguinte férmula:

NR=ND x NE x NC

NR: nivel de risco

ND: nivel de deficiencia
NE: nivel de exposicion
NC: nivel de consecuencias

Estimarase que a probabilidade de que un factor de risco se pofia de manifesto € o resultado do produto
do nivel de deficiencia e o nivel de exposicion.

Vanse establecer diferentes niveis de deficiencia:
NP =ND X NE
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NIVEL DE
DEFICIENCIA SIGNIFICADO

Nivel de deficien- 10 Detectaronse factores de risco significativos que determinan
cia (MD) como moi posible a xeracion de fallos. O conxunto de medidas
preventivas existentes respecto ao risco resulta ineficaz.

Deficiente (D) 6 Detectouse algin factor de risco significativo que precisa ser
corrixido. A eficacia do conxunto de medidas preventivas exis-
tentes vese reducida de forma apreciable.

Mellorable (M) 1% Detectaronse factores de risco de menor importancia. A eficacia
do conxunto de medidas preventivas existentes respecto ao
risco non se ve reducida de forma apreciable.

Aceptable (B) - Non se detectou ningunha anomalia destacable. O risco estd
controlado. Non se valora.

E de exposicion

NIVEL DE
EXPOSICION SIGNIFICADO

Continuada (EC) 4 Continuamente ou varias veces na sta xornada laboral con
tempo prolongado.

Fecuentemente 3 Varias veces na slia xornada laboral ainda que sexa con tempos

(EF) curtos

Ocasional (EO) 1% Algunha vez na sla xornada laboral e con periodo curto de
tempo.

Esporéadica (EE) 1 Irregularmente
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En funcién destes dous valores, vaise calcular o nivel de probabilidade:

NIEVEL DE EXPOSICION

4 3 2 1
40 (MA 30 (MA 90 (A 10 (A
NIVEL 10 (MA) (MA) (A) (A)
DE 6 24 (MA) 18 (MA) 12 (A) 6 (A)
DEFICIENCIA
2 8 (M) 6 (M) 4(B) 2(B)

Nos cadros inferiores vanse definir os valores do nivel de probabilidade resultantes e os niveis de conse-

cuencias:
NIVELDE
POSBILDADE NP SIGNIFICADO
Moi alta (MA) Entre 40 Situacion deficiente con exposicidon continuada ou moi deficiente
e 24 con exposicion frecuente. Normalmente a materializacion do

risco ocorre con frecuencia.

Alta (A) Entre 20 Situacion deficiente con exposicion frecuente ou ocasional, ou
e 10 ben situacidén moi deficiente con exposicion ocasional ou es-
poradica. A materializacion do risco € posible que suceda varias

veces no ciclo da vida laboral.

Media (M) Entre 8 e Situacion deficiente con exposicion esporadica, ou ben situacion
6 mellorable con exposicidén continuada ou frecuente. E posible
que suceda o dano algunha vez.

Baixa (B) Entre4e Situacion mellorable con exposicidn ocasional ou esporadica.
1% Non é esperable que se materialice o risco, ainda que pode ser
posible.
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CONSECUENCIAS SIGNIFICADO SIGNIFICADO

Mortal ou catastro- 100 Morte Destrucion total.
fico (M)
Moi arave 60 Lesions graves que poden ser Destrucion parcial do sistema
grav (MG)  irreparables. (custosa ou dificil reparacion).
95 Lesions con incapacidade tran- Hai que parar o proceso para
Grave .
(G) sitoria. reparar.
10 Peguenas lesions (non requiren Reparable sen parar o pro-
Leve N
L hospitalizacion). ceso.

Unha vez cofecidos os niveis de probabilidade (NP) e os niveis de consecuencias esperadas (NC),
estamos en disposicion de calcular o nivel de risco.

NR =NP x NC

Asi, ante un risco cun nivel de probabilidade (NP) de 40 e un nivel de consecuencias (NC) de 100,
teremos un nivel de risco (NR) de 4.000.

Dependendo do nivel de risco, fixarase o NIVEL DE INTERVENCION.

No entanto, hai que ter en conta que estes niveis de intervenciéon son orientativos, xa que se deberan
ponderar tendo en conta as circunstancias que poden concorrer en cada caso concreto e a experiencia
de persoal cualificado.

No cadro seguinte establecemos a agrupacion dos niveis de risco que orixinan os niveis de intervencion
e o seu significado:




NIVELDE
INTERVENGION

4.000 / 600

500/150

120/40

20

KUNTA DE GALICIA / DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORI

SIGNIFICADO

Situacion critica. Correccidn urxente.
Corrixir e adoptar medidas de control.

Mellorar se é posible e se é xustificable a
rendibilidade da intervencion.

Non intervir







Modelos de

documentacion
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Modelos de
documentacion

A continuacién expdiiense unha serie de modelos para
levar a cabo o plan de prevencion nunha empresa. Estes
modelos non son (nicos e pddense modificar segundo as
caracteristicas e necesidades da empresa.

MODELO PARA A IDENTIFICACION XERAL DE RISCOS LABORAIS

Inicial Realizada por
RAZON SOCIAL
De revision por
danos a salde
Tipo de
ENDEREZO ACTIVIDADE avaliacin De revisién
. periodica
LOCALIDADE TELEFONO
De revision
por...
FORMA DE ACCIDENTE Enfermidades | Especiais
Ne Posto de traballo 1/2(3|4|5|/6|7|8|9|10(11/12|13|14|15|16|17 |18 19|20 21|22 |23 |24 25|26 |27 |28 |29 |30 |SE EL M
1
2
3
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(*) LISTA ORIENTATIVA PARA A IDENTIFICACION DO RISCO

(01) Caida de persoas a distinto nivel

(02) Caida de persoas ao mesmo nivel

(03) Caida de obxectos por derrubamento

(04) Caida de obxectos por manipulacion

(05) Caida de obxectos desprendidos

(06) Pegadas sobre obxectos

(07) Golpes contra obxectos inmdbiles

(08) Golpes e contactos con elementos mdbiles de
maquinas

(09) Golpes por obxectos ou ferramentas

(10) Proxeccion de fragmentos ou particulas

(11) Atrapamentos por ou entre obxectos

(12) Atrapamentos por envorcadura de maquinas

(13) Sobreesforzos

(14) Exposicion a temperaturas extremas

(15) Contactos térmicos

(16) Contactos eléctricos

(17) Inhalacion ou inxestidn de substancias nocivas

(18) Contactos con substancias causticas
e/ou corrosivas

(19) Exposicion a radiacions
(20) Explosions
(21) Incendios

(22) Accidentes causados polos seres vivos
(23) Atropelos, golpes e chogues contra vehiculos

(24) Accidentes de tréfico

(25) Causas naturais

(26) Outros

(27) EE.PP. causadas por axentes quimicos
(28) EE.PP. causadas por axentes fisicos

(29) EE.PP. causadas por axentes bioldxicos
(30) EE.PP. causadas por outras circunstancias
(SE) Sensibilidades especiais, incapacidades
(O) Embarazo e lactacion

(M) Menores de 18 anos

(1) Po&dese referir a un ou varios traballadores/as ou pode referirse a un posto xenérico que
incluird os riscos comdns ao persoal traballador da empresa ou dun sector grande desta.

(2) E preciso diferenciar a avaliacion inicial e as avaliacions de revisién, xa que a avaliacién
non & unha accién Unica, sendn un proceso continuo que se debe autoavaliar e autocorrixir

a0 longo do tempo.
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AVALIACION DE RISCOS LABORAIS

DATOS DA EMPRESA Inicial

RAZON SOCIAL: De revisién por
: danos & saiide

DOMICILIO: Tipo de avaliacion

LOCALIDADE: De revision
ACTIVIDADE periodica

POSTO DE TRABALLO: De revisién por

Identificacion de riscos laborais Accion proposta

Relacion de traballadores afectados Ne de traballadores /as expostos

AVALIACION ESPECIFICA DE RISCOS

DATOS DA EMPRESA Inicial

Ne traballadores/as | Laeq dB

4 expostos (A)
RAZON SOCIAL:

DOMICILIO:

LOCALIDADE:

Posto de traballo: | Axente a avaliar Axente a avaliar Avaliador Documentos que se xuntan
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PLAN DE ACCION

DATOS DA EMPRESA

RAZON SOCIAL:
DOMICILIO:
LOCALIDADE:

RISCO DETECTADO ACCION REQUIRIDA Data fin Responsable Comprobacion Orzamento




Suposto practico
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Suposto

préCtiCO Imos realizar a continuaciéon o plan de prevencidn dunha
empresa para ver como se traduce na practica todo o ex-
posto ata este momento. Os datos da empresa en cuestion
son 0s seguintes:

DATOS PRINCIPAIS DA EMPRESA

Nome da empresa ALMACENS DISMELEC, SL
CIF B-0000000
Actividade Distrioucion de material eléctrico

Centros de traballo 1

Domicilio social Via Faraday, 40 - Poligono do Tam-
bre (Santiago de Compostela)

19
paveleeN

Alamacén 300 m onde se almacena o di-
verso tipo de material.

Traballadores/as

Oficinas 120 m repartidos en
dous despachos, un para o de-
partamento comercial e o outro
para o de administracion.

COficinas
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PRESENTACION E ORGANIZACION DA EMPRESA
A actividade principal da empresa é a venda de material eléctrico.

A estrutura organizativa dividese en tres grandes blogues baixo 0 mando directo do director ou directora
xerente:

* Administracion.
¢ Departamento comercial.
e Almacén.
A seccion administrativa estd formada polo xefe ou xefa de administracion e un/unha administrativo/a.

O departamento comercial estd formado polo xefe/a de vendas e por cinco comerciais.

A seccion de almacén consta dun xefe/a de almacén e dez operarios/as de almacén, dos cales dous
realizan as tarefas de carretilleiros/as e o resto oclpanse da recepcion, organizacion e distribucion da
mercadoria.

PLAN DE PREVENCION DE RISCOS LABOAIS

Nome da empresa: ALMACENS DISMELEC, SL
CIF.: B-000000000
CENTROS DE TRABALLO: 1

Donmicilio Poboacion Provincia Codigo Postal
Via Faraday, 40 N _
Santiago de Compostela A Coruha 15.000
Poligono do Tambre 9 P
Teléfono Cadro de persoal Instalacions Actividade
981000 000 19 - Almacén Venda e distribucion
- Oficinas de material eléctrico

Data de realizacion do plan de prevencion: 01/01/2008

Hai que incluir a identificacién da empresa, da slia actividade produtiva, o nimero e caracteristicas dos centros
de traballo, asi como o seu nlimero dos traballadores/as e calquera outra caracteristica con relevancia na pre-
vencion de riscos laborais.
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ORGANIGRAMA: PONER XEFE/A ADMINISTRATIVO/A OPERARIOS/AS

DIRECCION
XERENCIA

XEFEDE
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO COMERCIAIS (5) OPERARIOS (10)

1.- OBXECTO E CONTIDO

A prevencidn de riscos laborais debe integrarse no sistema xeral de xestion da empresa, tanto no
conxunto das slias actividades como en todos 0s seus niveis xerarquicos.

O plan de prevencién de riscos laborais de Almacéns Dismelec, SL constitliese con obxecto de establecer
as pautas para garantir a seguridade e a salde do seu persoal traballador en todos os aspectos
relacionados co traballo. Para estes efectos, desenvolve as accions e criterios de actuacion para a
integracion da actividade preventiva na empresa e a adopcion de cantas medidas sexan necesarias.

9. ALCANCE
A implantacion e aplicacidn do plan de prevencién de riscos laborais inclie:

* A estrutura da organizacion.

¢ As responsabilidades.

¢ As funciéns, as practicas, os procedementos e 0s procesos.
* Os recursos necesarios.

As pautas establecidas neste plan de prevencion afectaranlle  actividade que desenvolvan os traballadores
e traballadoras do cadro de persoal € ao persoal adscrito de empresas de traballo temporal.
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3. POLITICA PREVENTIVA

PLAN DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DE ALMACENS DISMELEC, SL
POLITICA PREVENTIVA

A Direccion de ALMACENS DISMELEC, SL , consciente de que a actividade
que desenvolve lles pode ocasionar danos & seguridade e salde dos seus tra-
balladores e traballadoras e de terceiras persoas que poidan permanecer nas
instalacions, determinou o desenvolvemento dun sistema de xestion da
prevencion de riscos laborais integrado na sla actividade conforme os
seguintes principios:

* A actividade preventiva orientarase a evitar os riscos e avaliar aqueles que
non se puideron eliminar.

¢ A determinacion das medidas preventivas efectuarase intentando actuar
sobre a orixe dos riscos e, se & o caso, antepondo a proteccion colectiva &
individual, e considerara os riscos adicionais que puidesen implicar, e s6 se
poderan adoptar cando a magnitude deses riscos sexa substancialmente in-
ferior & dos que se pretende controlar e non existan alternativas mais segu-
ras.

* Antes de lle encomendar a un traballador ou traballadora unha tarefa, consi-
derarase a slia capacidade profesional en materia de seguridade e salde para
poder desenvolvela.

* Asegurarase o cumprimento indicado na normativa de aplicacion e valora-
ranse, en todo caso, 0s estandares de seguridade alcanzables segundo o nivel
actual da técnica.

Estes principios, que seran divulgados a toda a organizacioén, servirdn de guia
para determinar os obxectivos, que con caracter anual se estableceran de
acordo con criterios de mellora continua, para asegurar que se cumpra a
politica da entidade, grazas ao esforzo e a colaboracién de todo o persoal
traballador e de todos os mandos e o apoio da direccion da entidade.

N este punto, a em-
presa fard unha
declaracién de princi-
pIiOS € Compromisos
Que promovan a me-
llora continua das
condiiciéns de seguri-
dade e salde dentro
da empresa co ob-
xectivo de que se
consigan unhas con-
dicidns de traballo
axeitadas. Expuxe-
mos, a modo de
exemplo, algln dos
principios en que se
pode basear a poli-
tica preventiva dunha
empresa. Esta poli-
tica tense que definir
en consonancia coas
caracteristicas de em-
presa, ten que comu-
nicérselles a todos os
traballadores e traba-
lladoras e debe estar
& disposicion das
partes interesadas.
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4. OBXECTIVOS

PLAN DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DE ALMACENS DISMELEC, SL
OBXECTIVOS DA EMPRESA

Os obxectivos que pretende alcanzar Almacéns Dismelec, SL, a teor da sta politica preventiva,
con caracter xeral son 0s seguintes:

e Cumprir cos principios esenciais indicados na politica preventiva da entidade
¢ Asegurar o comprimento da normativa de aplicaciéon

De forma especifica, establécese como obxectivo o mantemento / rebaixa dun “x%” dos indices
de sinistralidade da empresa, evitar ou minimizar os riscos, establecer instruciéns, normas e proce-
dementos de seguridade...

Para alcanzar eses obxectivos, 0s recursos humanos, técnicos, materiais e econdémicos de que vai

dispor para o efecto son...

Temos que definir unha serie de obxectivos que deben estar alifados coa politica definida no
punto anterior e, ademais, estar integrados en programas de xestién que permitan asignarlle a
cada obxectivo os indicadores, as actuacions, os e as responsables, os prazos, os medios e 0s
seguimentos necesarios para a sia consecucion.

PLAN DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DE ALMACENS DISMELEC, SL
RECURSOS UTILIZADOS NA EMPRESA EN MATERIA DE SEGURIDADE E SAUDE

MEDIOS HUMANOS

Interlocutor/a:

Traballador/a designado/a:
Delegado/a de prevencion:
Comité de Seguridade e Salde:
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MEDIOS TECNICOS E MATERIAIS

- Instrumental: aparellos de medicién de ruido, luz, condiciéns termo-
higrométricas; instrumental médico; bombas de medicion e mostraxe
de contaminantes quimicos, etc.

- Espazos: salas de reunions para os/as delegados/as de prevencion
ou para o comité de seguridade e salde, despachos médicos, aulas
de formacion, despachos para o persoal de prevencion, etc.

- Equipos: equipos de proteccion individual (EPI) coas slas instrucions
de manexo e conservacion, ordenadores e retroproxectores para as
sesiéns de informacion-formacion, video, etc.

- Outros: manuais de formacion, folletos, etc.

MEDIOS ECONOMICOS

- Custo dos cursos de formacion en prevencion de riscos laborais a re-
cibir polo persoal traballador designado, delegados/as de preven-
cién, membros do servizo de prevencion propio, etc.

- Custo do concerto de prevencion a subscribir co servizo de preven-
cion alleo.

- Custo salarial e de seguridade social do persoal técnico, sanitario e ad-
ministrativo do servizo de prevencion propio.

- Orzamento anual destinado & implantacion das medidas previstas na
planificacion da actividade preventiva.

- Ete.

7 N\
Marcaremos cunha
cruz os recursos (hu-
manos, técnicos, ma-
teriais e econdmicos)
dos que dispomos na
empresa para alcanzar
0s obxectivos pro-
POsStos.




Seguridade
no traballo

Hixiene
industrial

Ergonomia e
psicosocioloxia

Medicamento
do traballo
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PLAN DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DE ALMACENS DISMELEC, SL

ORGANIZACION DA PREVENCION

Traballador/a designado/a

Servizo de prevencion propio

Servizo de prevencion alleo

Servizo de prevencion mancomunado
Traballador/a designado/a

Servizo de prevencién propio

Servizo de prevencion alleo

Servizo de prevencién mancomunado

Traballador/a designado/a
Servizo de prevencion propio
Servizo de prevencion alleo

Servizo de prevencién mancomunado

Servicio de prevencion propio
Servizo de prevencion alleo
Servizo de prevencién mancomunado

A

Marcaremos nos recadros correspondentes a opcion elixida
pola empresa en cada unha das especialidades preventivas.
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6. RESPONSABILIDADES E FUNCIONS

Aimplantacidn e desenvolvemento da actividade preventiva integrada na empresa require
a definiciéon de responsabilidades e funcidns no ambito de organizacion da escala xerarquica
da empresa e en relacidn cos 6rganos de asesoramento, consulta e participacion que se
constituiron con funcidns especificas nesta materia.

PLAN DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DE ALMACENS DISMELEC, SL
RESPONSABILIDADES E FUNCIONS

¢ Direccidn/Xerencia

O director ou a directora xerente de ALMACENS DISMELEC, SL, & o maximo
responsable da empresa en materia de prevencion de riscos laborais.

Para iso, exercera persoalmente as seguintes responsabilidades: facilitar os medios
humanos e materiais necesarios para o desenvolvemento das accions establecidas
para o alcance dos obxectivos...

» Xefe/a de Administracion/Vendas/Almacén

D./D2 e, , xefe/a de Administracion/Vendas/Almacén, ten asignadas
as seguintes funciéns e responsabilidades: realizarlle todas as consultas ou suxestions
Que crea necesarias ao director ou directora xerente, darlles as debidas instrucions
aos seus traballadores e traballadoras para a execucion segura dos traballos, velar e
vixiar o cumprimento destas instrucions...

¢ Persoal administrativo/comercial/resto de persoal traballador

D/D2....ciiiiie , con cargo de administrativo/comercial/operario, ten asignadas
as seguintes funcions e responsabilidades: cumprir con todas as esixencias que en
materia de prevencion lle impoiia o xefe ou xefa de Administracion/Vendas/Almacén
0u, se € 0 caso, a lifa xerdrquica que esta por encima del/dela e usar correctamente
0s medios e equipos de proteccion facilitados...
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PLAN DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DE ALMACENS DISMELEC, SL
RESPONSABILIDADES E FUNCIONS

¢ Servizo de prevencion alleo

No seu ambito de competencia, deben proporcionarlle & empresa o asesoramento e apoio que
precise no referente a: a avaliacidn dos factores de risco que poden afectarlles & seguridade e
salde dos traballadores/as, o desenvolvemento das actividades de vixilancia da salde dos tra-
balladores/as en relacion cos riscos derivados do traballo...

* Traballador/a designado/a das medidas de urxencia

No seu dmbito de competencia, asumira as seguintes funcidns: responsabilizarase de organizar as
relacions cos servizos externos, en particular en materia de primeiros auxilios, asistencia médica de
urxencia e salvamento e loita contra incendios, de forma que se garanta a rapidez e eficacia das
sGas actuacions...

¢ Delegado/a de prevencion

Dado o nimero de traballadores/as da empresa, a Almacéns Dismelec, SL correspdndelle un/unha
delegado/a de prevencidn que ten as seguintes competencias: colaborar coa direccidn da
empresa na mellora da accién preventiva, vixiar e controlar o cumprimento da normativa de

prevencion de riscos laborais...

Iranse definindo as funcions e responsabilidade en materia de prevencion
do conxunto da organizacion empresarial
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7. AVALIACION DE RISCOS E PLANIFICACION DA ACTIVIDADE PREVENTIVA

A avaliacion de riscos e a planificacion da actividade preventiva son os instrumentos esenciais para a
xestion e aplicacion do plan de prevencion.

Unha vez levada a cabo a avaliacién de riscos e en funcidn dos resultados obtidos, procederase a
planificar a accion preventiva para implantar as medidas pertinentes.

Lembre que...

A avaliacién de riscos € un instrumento de anélise que serve para detectar posibles riscos e evitar danos,
polo que o seu fin non é realizala, senén aplicala a través da planificacion da actividade preventiva.

Podense distinguir tres tipos de actuacions preventivas, as cales deberdn quedar debidamente rexistra-
das:

¢ As medidas materiais para eliminar ou reducir os riscos na orixe: podéndose incluir tamén as dliri-
xidas a limitar os riscos ou as slias consecuencias en caso de accidentes ou urxencias. Estas me-
didas seran prioritarias respecto as medidas de proteccion que tefien como obxectivo minimizar
as slias consecuencias. A proteccion colectiva €, pola slia vez, prioritaria fronte & proteccién in-
dividual. A Direccién da empresa debe lograr, mediante as accidns necesarias, que todas aquelas
persoas da organizacion con capacidade de decisiéon sobre cuestions que afecten as condiciéns
de traballo do persoal tefian asumidos os principios da accién preventiva, sabendo priorizar as
medidas que compre adoptar.

¢ As accions de informacién e formacién para lograr comportamentos seguros e fiables das traba-
lladoras e traballadores respecto dos riscos a que potencialmente poidan estar expostos.

¢ Os procedementos para o control dos riscos, co fin de mantelos en niveis tolerables ao longo do
tempo (inspecciéns periddicas, mantemento, vixilancia da salide, etc.); 0s procedementos para
o control de cambios, co fin de evitar alteracions incontroladas nos procesos (a empresa debera
ter previsto como actuar cando se produzan cambios nas instalacions, no persoal, etc., e actualizar
a avaliacion de riscos e a planificacion preventiva cando sexa necesario, xa que isto pode modii-
ficar significativamente as condiciéns de seguridade e salide no traballo) e os procedementos
para o control de sucesos relevantes, por exemplo ante urxencias. Débense planificar as actua-
ciéns a seguir ante riscos graves e inminentes, situacions de urxencia e necesidade de prestar pri-
meiros auxilios.
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E conveniente establecer, ademais, procedementos documentais sobre as seguintes actuacions: informacion
e formacion, instrucidns de traballo, sinalizacion e equipos de proteccion individual.

A informacién e formacién adecuadas fardn que o persoal traballador sexa consciente dos riscos que
corre na execucion do seu traballo e cofeza as medidas preventivas dispostas, asi como a sla correcta
utilizacion e/ou execucion.

As instrucions de traballo na utilizacion de equipos ou na realizacion de tarefas criticas serdn unha boa
ferramenta para facilitar a formacién dos traballadores por parte dos seus mandos directos e, pola sla
vez, poder controlar e evitar actuacions inseguras.

A sinalizacidon, como medida preventiva, utilizase para facilitar a informacién necesaria coa suficiente
antelacion para que as persoas poidan actuar ante situacions en que é necesario advertir de perigos,
cofecer a obrigatoriedade de uso de equipos de proteccidn individual e localizar medios de loita contra
incendios, de primeiros auxilios e vias de evacuacion ou prohibiciéons en xeral.

Os equipos de proteccidn individual (EPI) nunca seran prioritarios fronte a outros tipos de medidas, e
serd necesario seleccionar os mais iddneos e que dispofian da certificacidn correspondente, con
marcacion CE. O empresario ou empresaria deberd proporcionarlles gratuitamente aos traballadores/as
0s EPI necesarios para o desenvolvemento das sdas actividades.

Os traballadores/as deberan ser debidamente informados, mediante normas de utilizacion, sobre como,
cando e onde deben empregalos. Ademais, deberase comprobar que o persoal traballador fai un
correcto uso deles e que os mantefien en bo estado.

O AVALIACION DE RISCOS DE ALMACENS DISMELEC, SL

O obxectivo desta avaliacion € estimar e valorar a magnitude dagueles riscos existentes na empresa que
non poidan evitarse e asi propor as medidas de control necesarias e adecuadas para eliminar ou reducir
tales riscos.

A accion preventiva de Almacéns Dismelec, S.L., deste xeito, vaise planificar a partir da avaliacion inicial
dos riscos, o que lle vai permitir tomar as medidas adecuadas para garantir a seguridade e a proteccion
da salde dos traballadores e traballadoras.

A avaliacion é un proceso continuo e, en todo caso, someterase a consideracion e revisarase, se fose
necesario, con ocasioén dos danos para a salide que se produciron.
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Igualmente, levaranse a cabo avaliacidons en caso de adquirir equipos de traballo, substancias ou
preparados quimicos, da introducién de novas tecnoloxias, da modificacion no acondicionamento dos
lugares de traballo, cambio nas condicidns de traballo ou a incorporacion dun/dunha traballador/a cuxas
caracteristicas persoais ou estado bioléxico cofnecido o/a fagan especialmente sensible s condicidns
do posto.

~METODOLOXIA—

Utilizarase a metodoloxia de avaliacion xeral de riscos baseada na consideracion da probabilidade de
gue ocorra 0 dano e as sas consecuencias no caso de que este se materialice. Basicamente, esta
metodoloxia proponse para a avaliacion de riscos de accidente, asi como para os hixiénicos que carezan
de método especifico ou aos que este resulte inaplicable nas condicidns concretas do estudo.

Non obstante, cando os riscos do lugar de traballo o requiran, é dicir, cando sexan susceptibles de
medicion, anélise ou ensaio, procederase a realizar esas medicidns segundo a regulamentacion especifica
de cada risco, € dicir, realizaranse avaliacions especificas e medicidns puntuais.

Tratase dunha avaliacion inicial e aplicase a postos de traballo que poidan presentar riscos para a salde.
Polo tanto, a unidade de estudo para a identificacion dos riscos do centro de traballo é o posto de traba-
llo.

Hai que ter en conta que cada posto de traballo se pode referir a mais dun traballador ou traballadora se
as caracteristicas e riscos son sensiblemente iguais.

Da mesma forma, serd posible considerar un posto de traballo chamado xenérico que incluiria os riscos
comiins aos/as traballadores/as da empresa ou dun sector grande desta.

—PROTECCION DE TRABALLADORES/AS ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS RISCOS—

As avaliacions de risco consideraran de forma especifica aqueles traballadores e traballadoras especialmente
sensibles a determinados riscos e, en funcion destes, adoptaranse as medidas preventivas e de proteccion
necesarias.

Almacéns Dismelec, SL garantird de xeito especifico a proteccidn dos traballadores e traballadoras que,
polas slas propias caracteristicas persoais ou estado bioldxico cofecido, incluidos agueles que tenan re-
confecida a situacion de discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, sexan especialmente sensibles aos
riscos derivados do traballo.
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Os traballadores ou traballadoras non serdn empregados nagueles postos de traballo en que, por mor
das sas caracteristicas persoais, estado bioldxico ou pola sla discapacidade fisica, psiquica ou sensorial
debidamente recofecida, poidan, eles/as, 0s/as demais traballadores/as ou outras persoas relacionadas
coa empresa, porse en situacion de perigo ou, en xeral, cando se atopen manifestamente en estados ou
situacions transitorias que non respondan as exixencias psicofisicas dos respectivos postos de traballo.

Igualmente, Almacéns Dismelec, SL, terd en conta nas avaliacions, os factores de risco que poidan incidir
na funcién de procreaciéon dos traballadores e traballadoras, en particular pola exposicién a axentes
fisicos, quimicos e bioldxicos que poidan exercer efectos mutaxénicos ou de toxicidade para a procreacion,
tanto nos aspectos da fertilidade como do desenvolvemento da descendencia, con obxecto de adoptar
as medidas preventivas necesarias.

—PROTECCION DA MATERNIDADE-

As avaliaciéns de riscos comprenderan a determinacion da natureza, o grao e a duracion da exposicion
das traballadoras en situacién de embarazo ou parto recente a axentes, procedementos ou condicidns
de traballo que poidan influir negativamente na salde das traballadoras ou do feto, en calquera actividade
susceptible de presentar un risco especifico segundo o artigo 26 da LPRL.

Comecemos entdn coa avaliacion:

19 Realizaremos un labor previo de recollida de informacién sobre as caracteristicas do sector para
proceder & sla anélise.

9° Visitaremos 0s postos de traballo para obter informacién do persoal traballador que ocupa o posto,
do delegado ou delegada de prevencidn e da empresa (sobre operacions executadas, sobre riscos...).
Ademais, realizaremos unha observacion directa das instalaciéns, da maquinaria, dos equipos de
traballo en xeral e das tarefas desenvolvidas nos procesos.

39 Celebraremos unha reunién co director ou directora-xerente da empresa e co delegado ou delegada
de prevencién co fin de analizar os resultados previos da avaliacion.

4° Faremos a identificacion dos perigos. Para levar a cabo a identificacién de perigos, debemos pregun-
tarnos:

¢ Existe fonte de dano?
* Quen ou que pode ser danado?
e Como pode ocorrer o dano?
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Con obxecto de facilitar a tarefa, utilizaremos unha lista orientativa (*).
Coa lista e as respostas as anteriores preguntas, a identificaciéon pode recollerse nunha ficha similar & que
se expdn a continuacion:

Inicial Realizada por

RAZON SOCIAL Almacéns Dismelec, SL
De revisién por
danos a salide

ENDEREZO: Via Faraday, 40. Pol. do Tambre | ACTIVIDADE: Venda e distribucion de T pe revision
material eléctrico periddica
LOCALIDADE: Santiago de Compostela TELEFONO: 981 000 000
De revision
por...
FORMA DE ACCIDENTE / Enfermidades | Especiais
Ne Posto de traballo 1/2|3(4|5|/6(7|8|9|10/11(12|13(14|15 16%7 18 |19 |20 (21|22 |23 |24 |25 |26 |27 (28 |29 |20 |SE |[EL (M
1 | Administracién X X
2 | Vendas X X
3 | caetileio X X

Denominacion do Datos relativos a Marcarase cunha cruz o tipo de avaliacion que
posto de traballo (1) empresa ou se vai facer, segundo se trate dunha avaliacion
centro de traballo inicial ou dalgun tipo de revision (2)

Nestes recadros vanse anotando os riscos Persoa ou entidade
que existen por cada posto segundo os que realiza a identifica-
cédigos que aparecen abaixo cién dos riscos

Todos os numeros que aparecen nesta lina fan referencia
ao tipo de accidente descrito no cadro inferior en que cada
codigo ten a explicacion do accidente
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(*) LISTA ORIENTATIVA PARA A IDENTIFICACION DO RISCO

01) Caida de persoas a distinto nivel

(02) Caida de persoas ao mesmo nivel
(03) Caida de obxectos por derrubamento
(04) Caida de obxectos por manipulacion
(05) Caida de obxectos desprendidos
(06) Pisadas sobre obxectos

(07) Golpes contra obxectos inmdbiles

(08) Golpes e contactos con elementos mobiles
de maquinas

(09) Golpes por obxectos ou ferramentas
(10) Proxeccion de fragmentos ou particulas

(11) Atrapamentos por ou entre obxectos
(12) Atrapamentos por envorcadura de magquinas

(13) Sobreesforzos

(14) Exposicidon a temperaturas extremas
(15) Contactos térmicos

(16) Contactos eléctricos

(17) Inhalaciéon ou inxestion de substancias no-
civas

(18) Contactos con substancias causticas e/ou
corrosivas

(19) Exposicion a radiacions
(20) Explosions
(21) Incendios

(22) Accidentes causados polos seres vivos
(23) Atropelos, golpes e chogques contra ve-
hiculos

(24) Accidentes de trafico

(25) Causas naturais

(26) Outros

(27) EE.PP. causadas por axentes quimicos
(28) EE.PP. causadas por axentes fisicos

(29) EE.PP. causadas por axentes bioloxicos
(30) EE.PP. causadas por outras circunstancias
(SE) Sensibilidades especiais, incapacidades
(O) Embarazo e lactacion

(M) Menores de 18 anos

(1) Podese referir a un/unha ou varios/as traballadores/as ou pode referirse a un posto xenérico que
incluird os riscos comns aos/éas traballadores/as da empresa ou dun sector grande desta.

(9) E preciso diferenciar a avaliacion inicial e as avaliaciéns de revision, xa que a avaliacién non é unha
accion Unica, sendn un proceso continuo gue se debe autoavaliar e autocorrixir ao longo do tempo.
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O CODIGO DE FORMA DE ACCIDENTE

Os accidentes poden ser debidos a:
01. CAIDA DE PERSOAS A DISTINTO NIVEL

Inclle tanto as caidas desde alturas (edificios, fiestras, arbores, maquinas, vehiculos, etc.) como en
profundidades (pontes, escavacions, buratos, etc.).

02. CAIDA DE PERSOAS AO MESMO NIVEL
InclUe caidas en lugares de trénsito ou superficies de traballo e caidas sobre ou contra obxectos.
03. CAIDA DE OBXECTOS POR DERRUBAMENTO

Comprende as caidas desde edificios, muros, fiestras, escadas, montdns de mercadorias, etc., € ou
desprendemento de terras, rochas, etc.

04. CAIDA DE OBXECTOS POR MANIPULACION

Comprende as caidas de materiais, etc., sobre un traballador/a, sempre que o accidentado/a sexa a
mesma persoa a cal lle cae o obxecto que estd manexando.

05. CAIDA POR OBXECTOS DESPRENDIDOS

Comprende as caidas de ferramentas, materiais, etc., sobre un traballador/a, sempre que este non o
estivese manipulando.

06. PEGADAS SOBRE OBXECTOS

Incllie os accidentes que dan lugar a lesidns, como consecuencia de pegadas sobre obxectos
cortantes ou punzantes.

07. GOLPES CONTRA OBXECTOS INMOBILES

Considera o traballador ou traballadora como unha parte dindmica, € dicir, que intervén dunha forma
directa e activa, golpedndose contra un obxecto que non estaba en movemento.

08. GOLPES E CONTACTOS CON ELEMENTOS MOBILES DA MAQUINA

O traballador ou traballadora recibe golpes, etc., ocasionados por elementos mdbiles de maquinas e
instalacions. Non se inclien os atrapamentos, como por exemplo, cortes coa serra de disco.
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09. GOLPES POR OBXECTOS OU FERRAMENTAS

O traballador ou traballadora lesidnase cun obxecto ou unha ferramenta que € movida por unha forza
diferente & da gravidade. Inclliense marteladas, golpes con outros obxectos ou ferramentas (pedras,
ferros, etc.). Non se inclien os golpes por caida de obxectos.

10. PROXECCION DE FRAGMENTOS OU PARTICULAS

Comprende os accidentes debidos & proxecciéon sobre o traballador ou traballadora de particulas ou
fragmentos voadores procedentes de maquinas ou ferramentas.

11. ATRAPAMENTO POR OU ENTRE OBXECTOS
Pezas de maquinas, diversos materiais, etc.
19. ATRAPAMENTOS POR ENVORCADURA DE MAQUINAS

Inclle os atrapamentos debidos &s envorcaduras de tractores, vehiculos ou outras maquinas que
deixen ou traballador/a lesionado/a.

13. SOBREESFORZOS
Accidentes orixinados por utilizacidn de carretas ou por movementos mal realizados.
14, EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS

Accidentes causados por alteracions fisioldxicas ao atoparse o persoal traballador nun ambiente ex-
cesivamente frio ou quente.

15. CONTACTOS TERMICOS

Accidentes debidos &s temperaturas externas que tefien os obxectos liquidos ou sdlidos que entran
en contacto con calquera parte do corpo.

16. CONTACTOS ELECTRICOS
InclGense todos os accidentes nos que a causa € a electricidade.
17. INHALACION OU INXESTION DE SUBSTANCIAS NOCIVAS

Accidentes causados polo estado dunha atmosfera tdxica ou pola inxestion de produtos nocivos.
Incllense as asfixias e 0s afogamentos.
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18. CONTACTOS CON SUBSTANCIAS CAUSTICAS E/OU CORROSIVAS
Accidentes por contactos con substancias e produtos que dan lugar a lesidns externas.
19. EXPOSICION A RADIACIONS
InclUense tanto as ionizantes como as non ionizantes.
90. EXPLOSIONS
Accidns que dan lugar a lesidns causadas pola onda expansiva ou polos seus efectossecundarios.
21. INCENDIOS
Accidentes producidos polos efectos do lume ou polas slas consecuencias.
29. CAUSADOS POR SERES VIVOS

Incllense os accidentes causados directamente por persoas e animais, como agresions, patadas,
picaduras, mordeduras...

23. ATROPELOS, GOLPES E CHOQUES CONTRA VEHICULOS

Comprende os atropelos de persoas por vehiculos, asi como os accidentes de vehiculos nos cales o
traballador ou traballadora lesionado,/a vai contra o vehiculo ou vehiculos. Non se incllien os accidentes
de tréfico.

94. ACCIDENTES DE TRAFICO

Estan comprendidos neste punto os accidentes de trafico ocorridos dentro do horario laboral, inde-
pendentemente de que estea relacionado ou non co traballo habitual.

25. CAUSAS NATURAIS

Incliense os accidentes ocorridos no centro de traballo que non son consecuencia do propio
traballo, sendn que son debidos a causas naturais que tamén se poden dar fora.

Por exemplo, o infarto de miocardio, a anxina de peito, etc.
26. OUTRAS

Calguera outra forma de accidente non incluida nos puntos anteriores.
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O CODIGO DE FORMA DE ENFERMIDADE
97. AXENTES QUIMICOS

Os axentes quimicos estan constituidos por materia inerte (non viva) e pddense presentar non aire
baixo distintas formas (po, gas, vapor, fume, etc.).

98. AXENTES FISICOS

Os axentes fisicos estan constituidos por diversas manifestacions enerxéticas, como o ruido, as
vibracions, as radiacions ionizantes, as radiacions térmicas, etc.

99. AXENTES BIOLOXICOS

Estes axentes estan constituidos por seres vivos, como 0s virus, as bacterias, os fungos e os parasitos.
30. OUTRAS CIRCUNSTANCIAS

Calguera outra enfermidade non incluida nos puntos anteriores.

Para efectos de simplificar a analise que estamos a realizar, a partir de agora imonos centrar unicamente
nun dos postos de traballo considerados, o do carretilleiro.

DESCRICION DOS RISCOS IDENTIFICADOS / DESCRICION DOS RISCOS

EMPRESA: Aimacéns Dismelec, SL:
Posto de traballo: Carretilleiro
N2 de traballadores/as nos posto: 2

01 Risco detectado: caidas de persoas a distinto nivel.

Descricién: acceso ao posto de conducion, caida desde o habitaculo, caida de persoas
transportadas.
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02 Risco detectado: caidas de persoas ao mesmo nivel.

Descricion: caidas que lle poderian afectar ao persoal traballador debido a esvardns ou
tropezos producidos pola desorde (cables en zonas de transito) e falta de limpeza
existente nas distintas estancias do centro de traballo.

03 Risco detectado: caida de obxectos por derrubamento.
Descricién: deformacion do andel por choques coa carretilla.
04 Risco detectado: caida de obxectos por manipulacion.

Descricion: caida das cargas transportadas na carretilla ou manipuladas en operacions de
amoreamento,/desamoreamento en andeis.

05 Risco detectado: caida de obxectos desprendidos.

Descricion: lesidns que poderian producirse por caidas de obxectos almacenados en an-
deis.

07 Risco detectado: golpes contra obxectos inmdbiles.

Descricién: golpes con arestas e saintes de material ou obxectos existentes nas zonas de
traballo.

20 Risco detectado: explosions.
Descricion: operacion de recarga das baterias da carretilla.

23 Risco detectado: atropelos, golpes e choques contra vehiculos.
Descricidn:

- Utilizacién das vias de circulaciéon das carretillas por persoas ou invasion das zonas
ocupadas por traballadores/as por parte das carretillas.

- Ausencia de aviso.
- Falta de visibilidade.

28 Risco detectado: axentes fisicos (ruido).
Descricion: funcionamento da propia carretilla.
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5¢ Unha vez realizada a identificacion dos riscos, procederemos a realizar a avaliaciéon xeral destes co fin
1

de valoralos. Imos utilizar como criterios de estimacion do risco, como xa dixemos, a severidade do

dano gue produciria o risco no caso de materializarse e a probabilidade de que ese dano se produza.

Para cada risco detectado en cada un dos postos de traballo debe realizarse unha estimacion determinando
a potencial severidade do dano (consecuencias) e a probabilidade de que ocorra o feito, & dicir,
deberiamos cubrir unha ficha diferente para cada un dos postos identificados.

Datos relativos & Marcarase o tipo
empresa ou de avaliacion que
centro de traballo corresponda

AVALIACION DE RISCOS LABORAIS

DATOS DA EMPRESA Inicial
RAZON SOCIAL: De revisién por
: danos a saide
DOMICILIO: Tipo de avaliacié
LOCALIDADE: De revision
ACTIVIDADE periédica

POSTO DE TRABALLO: De revision por

Identificacion de riscos IavTis Probabilidade onsecuencia acio 0 Accion proposta

N2 de traballadores /as expostos

Indicaranse os traballado-
res e traballadoras
afectados polos riscos
referidos

Marcaranse cunha cruz Marcaranse cunha cruz no Marcarase a estimacién

a probabilidade de que punto correspondente resultante en funcién

ocorra o accidente segundo as consecuencias da probabilidade e
sexan LD, D ou ED consecuencias

Denominacion do posto
de traballo
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AVALIACION DE RISCOS LABORAIS

DATOS DA EMPRESA

RAZON SOCIAL: Almacéns Dismelec, SL

DOMICILIO: Via Faraday, 40 - Poligono do Tambre

LOCALIDADE: Santiago de Compostela

ACTIVIDADE: Venda e distribucion de material eléctrico

Tipo de avaliacién

POSTO DE TRABALLO: Carretilleiro

Identificacion de riscos laborais

01. Caidas de persoas a distinto nivel

X| Inicial

De revisién por
danos a salide

De revision
periddica

De revision por

Accion proposta

- Non transportar outras persoas.

- Manter os accesos ao vehiculo limpos de
obxectos ou substancias esvaradias.

- Subir ou baixar do vehiculo utilizando os puntos
de apoio.

02. Caidas de persoas ao mesmo nivel

- Manter a orde e a limpeza.
- Usar calzado antiesvaradio.

03. Caidas de obxectos por derrubamento

- Instalar proteccions na base dos andeis.

04. Caida de obxectos en manipulacion

- Transportar as cargas ben estibadas e
equilibradas.

- Non utilizar palés en mal estado.

- Formar o traballador/a no uso seguro
da carretilla.

05. Caida de obxectos desprendidos

- Asegurarse de que non hai ningin traballador
na zona de influencia de carretilla mentres
se amorea ou desamorea.

07. Choques contra obexectos inmobiles

- Manter unha iluminacion adecuada nas vias de
circulacion das carretillas.

- Se a carga dificulta a visibilidade, circular
marcha atras.

- Manter as zonas de paso das carretillas libres
de obstaculos e os chans limpos e secos.

- Circular a velocidade moderada.

20. Explosions

- Colocar sinais que prohiban fumar ou
achegarse con chama nas inmediacions da
carretilla cando esta cargando as baterias.

23. Atropelos, golpes e choques contra
vehiculos

- Sinalar as vias de circulacion das carretillas.

- Se a carga dificulta a visibilidade, circular
marcha atras.

- Reducir a velocidade e accionar a bucina nos
cruzamentos e portas. Circular a velocidade
moderada.

- Instalar nas carretillas sinal acistica de marcha
atras.

28. Axentes fisicos. Ruido

X X

- Realizar a avaliacidn especifica correspondente.

Relacion de traballadores/as afectados/as

Ne° de traballadores/as expostos
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6° Chegado a este punto, hai que ter en conta que un dos riscos (ruido) identificados no posto de
traballo require que se avalie de acordo coa slia normativa especifica. Para avaliar o risco de exposicion
a0 ruido, cdmpre medir o nivel de ruido e, asi, comprobar se se superan os valores de referencia que
establece a normativa. Para valorar a posibilidade de dano que ten un traballador ou traballadora por
estar exposto/a a uns determinados niveis de ruido, temos que aternos aoc gue nos indica a sda
normativa regulamentaria, que neste caso & o Real decreto 1316/1989, sobre proteccion dos
traballadores/as fronte aos riscos derivados da exposicion ao ruido durante o traballo, e a sia
posterior modificacion, o Real decreto 286,/2006, do 10 de marzo.

Os pardmetros que se deben determinar mediante as medicions son os seguintes:
¢ Nivel diario equivalente LAeq, d
¢ Nivel de pico Lpico

Puntos de medicion: posto traballo do/a carretilleiro/a.

Durante as tarefas de medicion levadas a cabo, determinase que se deron unhas condicions de traballo
que poden ser consideradas como representativas dentro das condicidons que habitualmente se adoitan
dar.

Das medicions realizadas obtivéronse os seguintes resultados:
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Neste punto iran os Espazo en branco para
datos referentes a os resultados das
empresa a avaliar avaliacions especificas

DATOS DA EMPRESA DATOS DAS AVALIACIONS

\~ Ne traballadores/as | Laeq dB Lpeak

. expostos (A) (dB)
RAZON SOCIAL: Almacéns Dismelec, SL

DOMICILIO: Via Faraday, 40. Poligono do Tambre 2 86,6 11,2

LOCALIDADE: Santiago de Compostela

Posto de traballo: Axente a avaliar Axente a avaliar Avaliador Documentos que se xuntan

Carretilleiro Ruido Real decreto 1316/1989 modificado polo
Real decreto 286,/2006

Neste punto vaise indicar Indicarase o real decreto, orde ministerial, Persoa, empresa ou
o axente fisico, quimico norma técnica, valores de referencia, etc., entidade que realiza a
ou bioldxico a avaliar que estean afectados na avaliacion. avaliacion

Denominacion do posto Documentacion relativa as avaliaciéns especificas ou
de traballo estudios técnicos realizados que deben estar sempre
arquivados coa documentacion da avaliacién xeral

Os valores obtidos nas medicions permiten clasificar cada un dos postos de traballo avaliados de acordo
cos valores de referencia establecidos no Real decreto 286,/2006, do 10 de marzo, sobre a proteccion
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da salde e a seguridade dos traballadores contra os riscos relacionados coa exposicion ao ruido, que
son 0s seguintes:

SITUACION DE RISCO

Valores limite de exposicion 87 dB(A) 140 dB(C)
Valores superiores de exposicidn gque dan lugar a unha accion 85 dB(A) 137 dB(C)
Valores inferiores de exposicidon que dan lugar a unha accién 80 dB(A) 135 dB(C)

O real decreto establece determinadas medidas a adoptar, en funcidn dos valores de exposicion.

Por debaixo de 80dB(A) considérase que non existe risco de perda de audicidn para a maioria dos tra-
balladores ou traballadoras.

Ao aplicar os valores limite de exposicion para determinar a exposicion real do persoal traballador ao
ruido, considerarase a atenuacion dos protectores auditivos utilizados. En cambio, para os valores de ex-
posicidon gque implican unha accidn, non se terd en conta a correspondente atenuacion dos protectores
auditivos.

Coa medicidn do ruido determinase o nivel diario equivalente e o nivel pico en cada posto de traballo e
conécese asi 0 grupo no cal se encadra de acordo coa clasificacion do Real decreto 286/2006, en
relacion cos distintos niveis de accién. Neste momento pddese dicir que o risco de exposicion ao ruido
estd avaliado.




EXIXENCIAS DO RD 286/2006

Valores limites de exposicion - LAeq,d=87dB(A) ou Lpico=140 dB(C) incluindo a aten-
uacién dos protectores auditivos

Informacion e formacion - LAeg,d>80dB(A) ou Lpico > 135 dB(C)
Avaliacion do nivel de ruido - LAeq,d> 85 dB(A) ou Lpico> 137 dB(C)-cada ano
- LAeq,d> 80 dB(A) ou Lpico> 135 dB(C)- cada 3 anos
Vixilancia da salide - LAeq,d> 85 dB(A) ou Lpico> 137 dB(C)- cada 3 anos
- LAeq,d> 80 dB(A) ou Lpico> 135 dB(C)- cada 5 anos
Proteccion individual - LAeq,d> 85 dB(A) ou Lpico> 137 dB(C)- uso obrigatorio
- LAeq,d> 80 dB(A) ou Lpico> 135 dB(C)- entregar a todos
Sinalizacién obrigatoria LAeqg,d> 85 dB(A) ou Lpico> 137 dB(C)
Programa de medidas técnicas e LAeq,d>85 dB(A) ou Lpico> 137 dB(C)
de organizacién

No caso de Almacéns Dismelec, SL, as medicions realizadas establecen que non se superaron os 140 dB(C)
de nivel pico e que o nivel diario equivalente & maior a 85dB(A), o cal implicaria as seguintes acciéns:

¢ Informacidn e formacion.

e Avaliacién do nivel de ruido cada ano.

¢ Vixilancia da salide cada tres anos.

¢ Uso obrigatorio de proteccion individual.

* Sinalizacién obrigatoria.

* Programa de medidas técnicas e de organizacion.

e Cumprira sinalizar a zona.
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Debera facerse todo o posible para que se utilicen os protectores auditivos, fomentando o seu uso ainda
cando este non sexa obrigatorio e velando por que se utilicen cando este o sexa. Asi, N0 Caso que Nos
ocupa, débese informar os traballadores e traballadoras dos niveis de ruido existentes no seu posto de
traballo e velar por que utilicen a proteccion auditiva.

Hai que ter en conta que os riscos derivados da exposicion do ruido se deben eliminar ou reducir ao nivel
mais baixo posible, para o cal podemos facer uso dunha serie de medidas:

* Seria recomendable que se considerasen as innovacions tecnoldxicas que poidan existir ou apa-
recer nun futuro encamifiadas a reducir o nivel sonoro xerado.

e Realizar un adecuado mantemento gue suprima no posible o ruido debido ao desgaste, desaxuste,
falta de engraxamento, etc.

e Colocar silenciosos no tubo de escape.
e Dotar a carretilla de cabina insonorizada.

¢ Se non fose posible reducir o nivel sonoro, poderiase diminuir o tempo de exposicion dos ope-
rarios/as mediante unha rotacion de postos de traballo.

* Se as medidas gue técnica ou razoablemente se puidesen adoptar resultasen insuficientes ou non
se poden levar a cabo, serd necesario recorrer aos protectores auditivos.

7° No momento en que temos cubertos os cadros de valoraciéon e comprobada a existencia de situacions
de risco, € cando se debe preparar un plan de mellora co obxecto de eliminar, controlar e reducir os
riscos segundo unha orde de prioridades en funcion da sa magnitude e do nimero de traballadores
e traballadoras expostos/as.

E diicir, debemos establecer un programa de prioridades, planificar como levalo a cabo e adoptar, cando
sexa técnica e razoablemente posible, agquelas medidas que antepofan a proteccién colectiva & indivi-
dual.

Para isto, podemos orientarnos co seguinte cadro, como xa vimos anteriormente:




RISCO ACCION E TEMPORIZACION

Trivial / T - Non se require accion singular.
Tolerable / TO  02- Caida de persoas ao - Non se necesita mellorar a accion preventiva,
mesmo nivel en xeral.
07- Golpes contra obxectos - Débense considerar soluciéns méis rendioles.
inmaobiles . o
- Comprobacions periddicas para asegurar as
medidas de control.
Moderado /M 01- Caida de persoas a dis- - Facer esforzos para reducir o risco cos investi-
tinto nivel mentos precisos.
03- Caida de obxectos por - Implantarse as medidas nun periodo determi-
derrubamento nado.
04- Caida de obxectos por - Se existen riscos extremadamente danosos,
manipulacion coémpre revisar con precision a probabilidade.
05- Caida por obxectos de-
sprendidos
90- Explosions
Importante / | 23- Atropelos, golpes e - Non comezar o traballo ata reducir o risco.
choques contra ve- : .
Hiculos - Precisaranse recursos considerables.

- Se se esta a realizar o traballo, remediar o prob-

98- Axentes fisicos: ruido _
lema nun prazo minimo.

Intolerable / - Non se debe comezar ou continuar o traballo
IN ata reducir o risco

- Se non é posible reducir o risco, debe prohibirse
o traballo.
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A propia natureza da planificacién expdn, por cuestions de racionalidade e limitacién de recursos
necesarios, a imposibilidade de executar simultaneamente todas as medidas correctoras, polo que seréa
preciso acometer a priorizacion destas.

A Direccién de Almacéns Dismelec, S. L., xunto co servizo de prevencion alleo, priorizaran coordinadamente
as accions correctoras e a sla temporalizacidon en funcidon da informacion técnica, conveniencia,
necesidades e recursos existentes.

A planificacidn das actuacions en materia preventiva realizarase tendo en conta os principios de accion
preventiva.

PLAN DE ACCION

DATOS DA EMPRESA DATA
RAZON SOCIAL: Almacéns Dismelec, SL
DOMICILIO: Via Faraday, 40 - Poligono do Tambre
LOCALIDADE: Santiago de Compostela
RISCO DETECTADO ACCION REQUERIDA Data fin Responsable Comprobacion Orzamento
(01) Caida de persoas a
distinto nivel
(02) Caida de persoas ao
mesmo nivel
(03) Caida de obxectos por - Instalar proteccions nas bases dos andeis. 30-06 Xerente Servizo .
derrubamento de prevencion
(04) Ca@a de gbxectos por - Formar o perso?l traballador no uso 30-06 Servizo » Xerente
manipulacién seguro da carretilla. de prevencion
(05) Caida de obxectos
desprendidos
(07) Golpes contra obxectos
inmébiles
B - Instalar sinalizacién de prohibicion de
(20) Explosions fumar ou achegarse con chama cando se 30-06
estan cargando as baterias da carretilla.
- Instalar na carretilla un sinal acistico de 20-01 X ¢ Servizo
(23) Atropelos, golpes e marcha atras. erente de prevencién
choques contra vehiculos - Sinalizar as vias de circulacion das carretillas. -
- Delimitar o posto de traballo e a zona 31-03 Xerente Servizo
de palés. de prevencién
(28) EE.PP. causadas por - Colocar silenciosos no tubo de escape. 3103 Xerente Servizo
axentes fisicos de prevencion
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8. Procedementos, instruccions e recomendacions de seguridade e salde.

De acordo coa Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais (LPRL), toda empresa deberia desenvolver
05 procedementos necesarios para conformar un sistema de xestion da prevencion orientado & eficacia.

A empresa necesita dispor dos procedementos necesarios para establecer o xeito correcto de realizar
determinadas actividades ou tarefas, que son imprescindibles, e o control da sla eficacia. Dispor de pro-
cedementos documentados para o desenvolvemento das actividades preventivas facilitard a implantacion
de tales medidas e a formacion e aprendizaxe das persoas implicadas.

A modo de exemplo, proponse un modelo de procedemento para a vixilancia da salde:

PLAN DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DE ALMACENS DISMELEC, S. L.
PROCEDEMENTO-VIXILANCIA DA SAUDE

Farase unha vixilancia da salide do persoal traballador en relacidn cos riscos derivados do seu tra-
ballo mediante:

- Unha avaliaciéon da salide dos traballadores/as inicial despois da incorporacion ao traballo ou
despois da asignacion de tarefas especificas con novos riscos para a salde.

- Unha avaliaciéon da salide dos traballadores/as que volvan ao traballo tras unha ausencia pro-
longada por motivos de salide.

Unha vixilancia da salide a intervalos periddicos.

Os recofecementos médicos levaranse a cabo de acordo cos posibles riscos laborais aos que
poida estar expostos cada un dos traballadores e traballadoras, realizandose probas especificas
en funcion destes. Para este labor o servizo médico contarad cos resultados das avaliacions e das
medicidns ambientais oportunas, realizadas previamente polos técnicos e técnicas do servizo de
prevencion.

Os resultados da vixilancia seranlle comunicados a cada traballador ou traballadora, respectando
0 seu dereito 4 intimidade e a confidencialidade de toda a informacién relacionada co seu estado
de salide, mentres que & empresa se lle notificardn mediante unha relacidén nominal dos traballadores
e traballadoras cualificados como aptos ou non aptos para o seu traballo habitual.

Esta vixilancia da salide s6 poderéa levarse a cabo cando o traballador ou traballadora preste o seu
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consentimento, féra daqueles casos en que a realizacién dos recofiecementos sexa imprescindible
para avaliar os efectos das condiciéns de traballo sobre a salide do persoal traballador ou para
verificar se o estado de salide do traballador/a pode constituir un perigo para si mesmo, para o0s
demais traballadores e traballadoras ou para outras persoas relacionadas coa empresa.

9. Documentacion

A Lei de prevencion de riscos laborais establece a obrigatoriedade de crear un arquivo de rexistros co-
rrespondentes & actividade preventiva.

Considérase esencial unha adecuada conservaciéon e arquivo dos datos e documentacién relevantes
sobre toda a actividade preventiva despregada. Iso non sé debe atender a imperativos legais, sendn a
criterios de optimizacion no desenvolvemento da xestidon que facilitaran informacién sobre actividades,
situacions e resultados.

A documentacidn sobre obrigas en materia de prevencidn impostas pola normativa aplicable estara &
disposicion tanto da autoridade laboral como das autoridades sanitarias.

O servizo de prevencion elaborard unha relaciéon pormenorizada dos documentos e datos suxeitos a
arquivo, entre 0s gue se incluirdn tanto agueles para 0s que exista unha obriga imposta pola lexislacion
como os aconsellados polas normas técnicas que sexan aplicables.

A continuacion imos indicar un exemplo de parte de accidentes, xa que o artigo 23 da Lei de prevencion
de riscos laborais establece como obriga documental a elaboracidn dunha relacidén de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais que lle causasen ao traballador ou traballadora unha incapacidade
laboral superior a un dia de traballo.
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DATOS DA EMPRESA

Nome: CIF:
Domicilio: Municipio: Provincia:

Teléfono: Ne Inscricion Seguridade Social:

OS TRABALLADOR/A

Nome: Apelidos:

Data de nacemento: Ocupacion:

Data de ingreso na empresa: Xornada laboral (horas):

Tipo de contrato: Accidentes anteriores S|

Data: | Hora/dia Hora traballador/a: Dia semana:

Lugar: Centro traballo habitual | | Desprazamento en xornada | | In itinere | | Outro centro de traballo | |

Traballo que realizaba:

Descricion:

Causas:

Testemunas:
LESIONS E DANOS

Descricion da lesion:

Parte do corpo lesionada:

Baixa médica: Sl Data baixa: Data alta:

NON

Danos materiais:

Posibilidade de repeticion: Frecuente Ocasional

LESIONS E DANOS

OBSERVACIONS

Investigado por: Revisado:




KUNTA DE GALICIA / DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORI

10. Seguimiento e verificacion.
O plan debe ser documentado, verificado e renovado periodicamente.

As persoas responsables do seu establecemento vixiaran diariamente o cumprimento e mantemento das
normas, medidas e dispositivos de seguridade, e informaran inmediatamente por escrito ao servizo de
prevencidn de riscos laborais de calquera cambio ou anomalia nestas condiciéns.

Os técnicos e técnicas do servizo poderan realizar inspeccions de verificacidon das condicions de
seguridade e salde e corrixirdn ou avaliaran, se € o caso, a aparicidon de novos riscos.

En caso de detectar situacions de risco concretas que poidan levar & materializacién de accidentes, o
persoal técnico de prevencion poderd mandar un comunicado de risco ao persoal encargado dos locais,
instalacions ou equipos coas propostas para corrixir € eliminar estas situacions.
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